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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Kesimpulan  

             Berdasarkan hasil penelitian pada sejumlah pihak terkait dengan 

kepemimpinan kepala desa dalam meningkatkan kinerja perangkat desa, dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut:  

Peran Kepemimpinan kepala desa sangat penting sebagai seorang pemimpin untuk 

memberikan contoh kepada perangkat Desa melalui sikap,perbuatan dan Tindakan 

yang diberikannya dan menjadikan dirinya sebagai pola panutan dari orang-orang 

yang dipimpinnya agar mampu menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dengan 

baik.  

    Kepemimpinan kepala desa merupakan aktivitas pemimpin dalam mempengaruhi 

bawahannya sehingga bekerja dengan baik dan mau bekerja sama  untuk membangun 

desa dan kepala desa harus menjadi pemimpin yang selalu menjadi teladan dan 

menjadi pemimpin yang selalu memotivasi bawahannya untuk bekerja sama untuk 

Masyarakat. Dan sebagai seorang pemimpin juga harus menjadi seseorang yang 

mampu membimbing dan mengarahkan orang-orang untuk bekerja sesuai dengan 

tugas.  
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5.2 Saran  

       Berdasarkan simpulan tentang kepemimpinan Kepala Desa Maurisu Utara dalam 

meningkatkan kinerja Perangkat Desa dapat disampaikan saran sebagai berikut:  

1. Komunikasi yang efektif kepala desa perlu menjalin komunikasi yang efektif 

dengan seluruh perangkat desa. Dan perlu adanya motivasi dari kepala desa 

kepada perangkatnya supaya bisa semangat dalam bekerja. 

2. Monitoring dan Evaluasi terus menerus untuk melalukan pemantauan terus 

menerus terhadap kinerja perangkat desa dan rencanakan perbaikan jika 

diperlukan. 

3. Pemberian pelatihan dan pengembangan lakukan identifikasi kebutuhan 

pelatihan untuk perangkat desa sesuai dengan tugas dan tanggung jawab 

mereka.serta dukung perangkat desa dalam mengikuti pelatihan yang relevan 

untuk meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mereka.  
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Sumber lain: 

Buku profil Desa Maurisu Utara 

 Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa 

 Undang-undang Nomor.23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


