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ABSTRAK 

 Kepemimpinan kepala desa dalam organisasi pemerintahan desa tidak hanya 

dituntut untuk sekedar mampu menjalankan tugas dan kewajibannya sebagai 

pemimpin, akan tetapi harus mampu memberikan contoh yang baik kepada 

masyarakat khususnya kepada perangkat desa.kepemimpinan kepala desa pada 

dasarnya berwujud bagaimana kepala desa dapat mengkoordinir seluruh 

kepentingan masyarakat desa dalam setiap pengambilan keputusan hambatan yang 

ada dalam implikasi kepentingan kepala desa antara lain masih minimnya sumber 

daya perangkat desa dalam pelaksanaan program desa. Melihat pentingnnya peran 

dan tanggung jawab, perangkat desa dituntut untuk memiliki kemampuan 

keahlian, tanggung jawab, jiwa rela berkorban dalam memberikan pelayanan 

sosial kepada masyarakat.Sesuai dengan amanat Undang-Undang Dasar Negara 

Kesatuan Republik Indonesia tahun 1945, pemerintah daerah berwenang untuk 

mengatur dan mengurus sendiri urusan pemerintahnya menurut asas otonomi dan 

tugas pembantu. Pemberian otonomi luas kepada daerah diarahkan untuk 

mempercepat terwujudnya kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan 

pelayanan, pemberdayaan dan peran serta masyarakat.Kinerja perangkat desa 

merupakan hal yang 

penting dan perlu mendapat perhatian yang cukup dalam rangka untuk 

peningkatan   dan perbaikan kualitas pelayanan publik. Penilaian terhadap kinerja 

perangkat Desa akan sangat berguna untuk, melihat atau menilai kuantitas, 

kualitas, dan efisiensi pelayanan; mendorong aparatur untuk lebih memahami 

kebutuhan masyarakat yang dilayani serta untuk melakukan perbaikan pelayana 

publik  

 

Kata Kunci : Kepemimpinan Kepala Desa, Kinerja Perangkat Desa  
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ABSTRACT 

Village head leadership in village government organizations is not only reguired 

to be able to carry out their duties and obligations as a leader, but must be able to 

provide a good example to the community, especially to village officials. Village 

head leadership basically takes the form of how the village head can coordinate all 

the interests of the village head includes the lack of village apparatus resources in 

implementing village programs. Seeing the importance of roles and 

responsibilities, villge officials are reguired to have the skills, responsibility, and a 

spirit of self-sacrifice in providing socil services ti the community. In accordance 

with the mandate of the 19945 constitution of the unitary State of the Republic of 

Indonesia, regional governments have the authority to regulate and manage their 

own government affairs according to the principles of autonomy and supporting 

duties. The granting of broad autonomy to regions is directed at acceleratinf the 

realization of community welfare through improving services, empowerment and 

community the performance ot village officials is important and needs to receive 

sufficient attention in order to increase and improve the qulity of public service. 

Assessment of the performance of village officials will be very useful for seeing 

or assessing the guantity, guality and efficiency of services, encouraging officials 

to better undertand the needs of the people they serve to make improvements to 

public services.  

Keywords : village Head Leadership, Village Apparatus Performance  
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