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ABSTRAKSI

Maria Goreti Abi: “Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, dan Komitmen
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Bikomi Utara” dibawah bimbingan
Bapak Dominikus Kopong,SE.,MM selaku Pembimbing | dan Bapak
Aquidowaris Manek, S.E.,MSA selaku pembimbing II.

Masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah : Apakah Motivasi,
Lingkungan Kerja, dan Komitmen Berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Kantor Camat Bikomi Utara? Tujuan yang ingin capai dalam penelitian ini adalah
. untuk mengetahui Motivasi, Lingkungan Kerja, dan Komitmen Berpengaruh
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Bikomi Utara. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah : data primer yang diperoleh melalui
kuesioner yang dibagikan kepada 75 orang responden. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linear sederhana dan regresi linear berganda.

Berdasarkan hasil analisis regresi linear sederhana variabel Motivasi (X;)
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Bikomi
Utara. Hasil anilisis dapat dilihat pada tabel Coefficients dimana besarnya nilai thiryng
yang diperoleh sebesar 6,145, sedangkan tupe 1,666. Hasil ini menujnjukan bahwa
nilai nilai thiwng lebih besar dari nilai tipe dengan tingkat signifikan sebesar 0,000
lebih kecil dari nilai 0,05.

Berdasarkan analisis regresi linear sederhana variabel Lingkungan Kerja
(X2) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Bikomi
Utara. Hasil anilisis dapat dilihat pada tabel Coefficients menunjukkan besarnya
nilai thiwng Yang diperoleh sebesar 7,420, sedangkan tupe 1,666, Hasil ini
menujnjukan bahwa nilai nilai thiwng lebih besar dari nilai tane dengan tingkat
signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari nilai 0,05.

Berdasarkan analisis regresi linear sederhana variabel Komitmen (X3)
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Bikomi Utara.
Hasil anilisis dapat dilihat pada tabel Coefficients menunjukkan besarnya nilai thiwng
yang diperoleh sebesar 6,771, sedangkan tipe1,666, Hasil ini menujnjukan bahwa
nilai nilai thiwng lebih besar dari nilai tape dengan tingkat signifikan sebesar 0,000
lebih kecil dari nilai 0,05.

Hasil analisis regresi linear berganda variabel Motivasi (X;), Lingkungan
Kerja (X;) Dan Komitmen (X3) Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Bikomi
Utara. Hasil anilisis dapat dilihat pada tabel Anova menunjukkan besarnya nilai
Fhiung Yang diperoleh sebesar 35,116, sedangkan Fipe 2,50, Hasil ini menujnjukan

bahwa nilai nilai Frirung lebih besar dari nilai Frae dengan tingkat signifikan sebesar
0,000 lebih kecil dari nilai 0,05.

Kata Kunci : Motivasi, Lingkungan Kerja, Dan Komitmen, Dan Kinerja
Pegawai.
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