
 
 

PERAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DALAM  

PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA  

BAGI ANGKATAN KERJA ANTAR DAERAH (AKAD)  

DI KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar Sarjana 

Strata Satu S1 

 

OLEH : 

MERRY NOVITA SELAN 

22190071 

PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NEGARA 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS TIMOR 

KEFAMENANU 

2024



ii 

 



iii 

 



iv 



v 

MOTTO 

“Jangan biarkan rasa takut mengendalikan hidup anda,tetapi hadapilah 

rasa takut itu dengan keberanian dan keyakinan” 

 

( Merry Selan ) 
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ABSTRAK 

Nama : Merry Novita Selan NPM 22190071 Judul : Peran Dinas Tenaga 

Kerja Dan Transmigrasi Dalam Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja 

Bagi Angkatan Kerja Antar Daerah (AKAD) Di Kabupaten Timor Tengah 

Utara. Dibimbing oleh Fidelis Atanus, S.Fil., M.Si selaku pembimbing satu dan  

Pionisius Minggu, S.Sos, M.AP selaku pembimbing  kedua. Masalah dalam 

penelitian ini “Peran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi pada Penempatan 

Tenaga Kerja dalam memberikan perlindungan Angkatan Kerja Antara Daerah 

(AKAD) di Kabupaten Timor Tengah Utara.  Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mendeskripsikan peranan Disnakertrans di Kabupaten Timor Tengah Utara dalam 

Penempatan Tenaga Kerja dalam memberikan perlindungan Angkatan Kerja Antar 

Daerah. Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode kualitatif. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa Peran Aktif  dari Disnaker pada penempatan 

tenaga kerja dalam memberikan perlindungan Angkatan Kerja Antar Daerah 

(AKAD) sudah berjalan dengan baik namun masih kurangnya masyarakat yang 

tidak mau mendaftarkan diri pasa Disnaker Kab.TTU.Peran Partisipatif dapat di 

lihat dari peran Disnaker dalam perjanjian waktu kerja dengan memberikan paling 

lama 5 tahun bekerja di daerah lain , seteleh pulang ke daerah asal tenaga kerja 

mampu merintis usaha sendiri (berwirausaha) sesuai dengan kemampuan yang 

dimiliki.Peran Pasif dapat di lihat dari peran Disnaker dalam melakukan bimbingan 

pelatihan guna melatih kemampuan disiplin dan keterampilan para tenaga kerja. 

 

Kata kunci : Disnaker, Tenaga Kerja, Angkatan Kerja Antar Daerah 
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ABSTRACT 

Name: Merry Novita Selan NPM 22190071 Title: The Role of the Manpower and 

Transmigration Service in the Placement and Protection of Workers for the Inter-

Regional Work Force (AKAD) in North Central Timor Regency. Supervised by 

Fidelis Atanus, S.Fil., M.Si as the first supervisor and Pionisius Minggu, S.Sos, 

M.AP as the second supervisor. The problem in this research is "The role of the 

Manpower and Transmigration Service in the Placement of Workers in providing 

Inter-Regional Workforce Protection (AKAD) in North Central Timor Regency. The 

aim of this research is to describe the role of the Manpower and Transmigration 

Department in North Central Timor Regency in the Placement of Workers in 

providing protection for the Inter-Regional Work Force. In this research the author 

used qualitative methods. The results of this research show that the active role of 

the Manpower Office in workforce placement in providing protection for the Inter-

Regional Work Force (AKAD) has been going well, but there is still a lack of people 

who do not want to register with the TTU District Manpower Office. The 

participatory role can be seen from the role of the Manpower Office in the work 

time agreement by providing a maximum of 5 years of work in another area, after 

returning to the area of origin the worker is able to start his own business 

(entrepreneurship) in accordance with his abilities. The passive role can be seen 

from the role of the Manpower Office in providing training guidance to train skills. 

discipline and skills of the workforce.  

 

Keywords: Department Of Manpower, Labor, Inter-Regional Workforce 

  


