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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

1. Hasil yang diperoleh untuk ttabel sebesar 2,051. Hasil statistik uji t untuk 

variabel fasilitas (X1) terhadap kinerja pegawai (Y), diperoleh nilai thitung 

sebesar 4,864 dengan tingkat signifikansi 0,000. Karena nilai thitung lebih 

besar dari ttabel (4,864 > 2,051) dengan nilai signifikansi lebih kecil dari 

0,05 (0,000 < 0,05). Terdapat pengaruh antara fasilitas (X1) terhadap 

kinerja pegawai (Y) pada Kantor Camat Bikomi Tengah Kabupaten 

Timor Tengah Utara. 

2. Hasil yang diperoleh untuk ttabel sebesar 2,051. Hasil statistik uji t untuk 

variabel motivasi kerja (X2) terhadap kinerja pegawai (Y), diperoleh nilai 

thitung sebesar 4,503 dengan tingkat signifikansi 0,000. Karena nilai thitung 

lebih besar dari ttabel (4,503 > 2,051) dengan nilai signifikansi lebih kecil 

dari 0,05 (0,000 < 0,05). Terdapat pengaruh antara motivasi kerja (X2) 

terhadap kinerja pegawai (Y) pada Kantor Camat Bikomi Tengah 

Kabupaten Timor Tengah Utara. 

3. Hasil yang diperoleh untuk Ftabel sebesar 3,34. Hasil statistik uji F untuk 

variabel fasilitas (X1) dan motivasi kerja (X2) terhadap kinerja pegawai 

(Y), diperoleh nilai Fhitung sebesar 17,250 dengan tingkat signifikansi 

0,000. Karena nilai Fhitung lebih besar dari Ftabel (17,250 > 3,34) dengan 
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nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Terdapat pengaruh 

antara fasilitas (X1) dan motivasi kerja (X2) terhadap kinerja pegawai (Y) 

pada Kantor Camat Bikomi Tengah Kabupaten Timor Tengah Utara. 

5.2 Saran 

1. Fasilitas (X1) 

   Fasilitas yang ada di Kantor Camat Bikomi Tengah perlu ditambahkan 

lagi karena fasilitas yang memadai dapat membantu para pegawai dalam 

bekerja sehingga pekerjaan yang dilakukan tidak terhambat dan dapat 

meningkatkan kinerja pegawai. 

2. Motivasi Kerja (X2) 

  Bagi instansi, untuk meningkatkan motivasi pegawai, misalnya 

memberikan penghargaan bagi pegawai yang mempunyai prestasi kerja yang 

lebih tinggi dan kemudian didukung dengan fasilitas yang memadai,  

lingkungan yang aman dan nyaman sehingga pegawai dapat bekerja dengan 

baik dan menampilkan kinerja yang terbaik. 
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