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ABSTRAK 

Maria Rovita Kefi : Pengaruh Fasilitas dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

pada Kantor Camat Bikomi Tengah Kabupaten Timor Tengah Utara. Dibawah bimbingan ibu 

Imelda Thein,SE.,MM selaku pembimbing I dan bapak Nurul Huda,SE.,MM selaku pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: Pengaruh Fasilitas (X1) dan Motivasi Kerja (X2) 

terhadap Kinerja Pegawai (Y) pada Kantor Camat Bikomi Tengah Kabupaten Timor Tengah Utara. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh melalui kuesioner yang 

diberikan kepada 30 orang responden. Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear sederhana dan analisis linear berganda 

dengan bantuan software IBM SPSS Statistics 20. 

Terdapat pengaruh antara fasilitas (X1) terhadap kinerja pegawai (Y) pada Kantor Camat 

Bikomi Tengah Kabupaten Timor Tengah Utara. Hal ini dibuktikan dari nilai signifikansi 0,000 < 0,05 

; nilai  koefisien korelasi (R) sebesar 0,677 hubungannya kuat dan nilai koefisien determinasi sebesar 

0,458 atau 45,8%.  

Terdapat pengaruh antara motivasi kerja (X2) terhadap Kinerja pegawai (Y) pada Kantor 

Camat Bikomi Tengah Kabupaten Timor Tengah Utara. Hal ini dibuktikan dari nilai signifikansi 0,000 

< 0,05 ; nilai koefisien korelasi (R) sebesar 0,648 hubungannya kuat dan nilai koefisien determinasi 

sebesar 0,420 atau 42%. 

Variabel Fasilitas (X1) dan Motivasi kerja (X2) secara simultan memiliki pengaruh terhadap 

Kinerja pegawai (Y) pada Kantor Camat Bikomi Tengah Kabupaten Timor Tengah Utara. Hal ini di 

buktikan dari nilai signifikansi 0,000 < 0,05 ; nilai koefisien korelasi (R) sebesar 0,749 hubungannya 

sangat kuat dan nilai koefisien determinasi R Square sebesar 0,561 atau 56,1%. 

Kata kunci : Fasilitas (X1), Motivasi Kerja (X2) dan Kinerja Pegawai (Y). 

 

 

 


