LAMPIRAN I

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
N RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS TIMOR
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
Jalan Km 09 Kelurahan Sasi, Kefamenanu

Laman : unimor.ac.id, e-mail: universitastimorcvahoo co id
Nomor : 217/UNG60.2/PP/2022 9 November.2022
Lampiran : Satu Proposal Penelitian
Perihal : Mohon Jjin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kab. TTU

Berkaitan dengan penyusunan tugas akhir mahasiswa guna‘menyelesaikan Pendidikan Strata
Satu (S1) Program Studi Ilmu Administrasi Negara pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Timor dan sedang mempersiapkan Skripsi dengan judul “Pengaruh Pendidikan

Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai Badan Pendapatan Daerah (BAPENDA) Di

Kabupaten Timor Tengah Utara” Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan

_penelitian adalah:
: Ana Maria Isabel Da Cruz Do Rosario

Nama
NPM : 22180054
Waktu : Disesuaikan Dengan Situasi Di Lapangan

Kami mohon bantuan Bapak/Ibu agar mahasiswa yang bersangkutan di ijinkan melaksanakan
penelitian untuk mendapatkan data-data yang diperlukan sepanjang yang bersangkutan
memenuhi ketentuan yang telah ditetapkan di instansi Bapak/Ibu. Adapun mengenai biaya
untuk hal — hal tersebut di atas (Foto, Copy, CD, Film) terkait Izin tersebut di tanggung oleh

yang bersangkutan.

—
Demikian permohonan kami, atas kerjasama yang baik disafr‘npa' n terimakasih.
2,741,

Tembusan:
1. Yang bersangkutan
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LAMPIRAN 11

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
& RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS TIMOR
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
Jalan Km 09 Kelurahan Sasi, Kefamenanu

Laman : unimor.ac.id, e-mail: universitastimora vahoo co id
Nomor : 220/UN60.2/PP/2022 15 November 2022
Lampiran : Satu Proposal Penelitian
Perihal : Mohon Jjin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Badan Pendapatan Daerah Kab. TTU

Berkaitan dengan penyusunan tugas akhir mahasiswa guna menyelesaikan Pendidikan Strata
Satu (S1) Program Studi Ilmu Administrasi Negara pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Timor dan sedang mempersiapkan Skripsi dengan judul “Pengaruh Pendidikan

Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai Badan Pendapatan Daerah (BAPENDA) Di

Kabupaten Timor Tengah Utara” Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan

penelitian adalah:
: Ana Maria Isabel Da Cruz Do Rosario

- Nama
NPM : 22180054
Waktu : Disesuaikan Dengan Situasi Di Lapangan

Kami mohon bantuan Bapak/Ibu agar mahasiswa yang bersangkutan di ijinkan melaksanakan
penelitian untuk mendapatkan data-data yang diperlukan sepanjang yang bersangkutan
memenuhi ketentuan yang telah ditetapkan di instansi Bapak/Ibu. Adapun mengenai biaya
untuk hal — hal tersebut di atas (Foto, Copy, CD, Film) terkait Izin tersebut di tanggung oleh

yang bersangkutan.

Demikian permohonan kami, atas kerjasama yang baik,di\sampaikan terimakasih.

Dekan, /~ \,

Tembusan:
1. Yang bersangkutan
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LAMPIRAN 111

PEMERINTAH KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

BADAN PENDAPATAN DAERAH
Jalan Eltari KM. 09 Jurusan Kupang Arah UNIMOR 7 (0388) — 2433056
KEFAMENANU. Kode Pos 55616

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN

NOMOR : 802/ 4¢ /Bapenda
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Jufentius B. Kabelen,SE
NIP : 19680106 199903 1 012
Pangkat /Gol : Pembina Utama Muda

Jabatan ¢ Kepala Badan Pendapatan Daerah Unit Kerja

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa dibawah ini :

Nama : Ana Maria Isabel Da Cruz Do Rosario
NPM : 22180054
Jurusan : Administrasi Negara

Telah menyelesaikan kegiatan Penelitian pada Kantor Badan Pendapatan Daerah Kabupaten
Timor Tengah Utara, selama 2 (dua) Minggu terhitung Tanggal : 15 November 2022 s/d 30
November 2022 Selama penelitian mahasiswa yang bersangkutan telah mengambil data sesuai

dengan penelitian.
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana semestinya.

Kefamenanu, 20 Juni 2023
dan Pendapatan Daerah

1" JUEENTUS B. KABELEN.SE.
b ﬁexhlﬁila Utamé Muda
NIP:19680106 1999903 1 012
Tembusan : M

1. Bupati Timor Tengah Utara

2. Kepala Badan Kesbang POL Kab. TTU

3. Mahasiswa yang bersangkutan,

4. Arsip
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LAMPIRAN IV
KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PENDIDIKAN TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA PEGAWAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

I. IDENTITAS RESPONDEN

Nama Responden

Usia > a. 15-30 tahun b. 31-45 tahun c. 46-60 tahun
Jenis Kelamin L/P

Masa Kerja > a. 1-10 tahun b. 11-20 tahun c. > 20 tahun
Jabatan

1. PETUNJUK PENGISIAN

1 Kuesioner ditujukan untuk seluruh pegawai Badan Pendapatan Daerah

2 Bapak/Ibu diharapkan memberikan jawaban sesuai persepsi Bapak/lbu terhadap
penelitian ini.

3 Berilah tanda (O) pada kolom pernyataan kuesioner yang sesuai dengan pilihan
jawaban Bapak/Ibu.

4 Pilihan jawaban yang sesuai

5 Atas kesediaan Bapak/lIbu menjawab kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Variabel (x) Pendidikan

1. Apa pendidikan terakhir yang di tamatkan oleh Bapak/Ibu?
a. Sarjana b.Diploma c.SMA d. SMP

2. Apakah latar belakang pendidikan Bapak/Ibu membuat Bapak/lbu mampu
menganalisis pekerjaan saat ini?
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a. Sangat setuju b. Setuju c. Tidak Setuju d. Sangat tidak
setuju
3. Apakah kemampuan Bapak/Ibu dalam menganalisis Pekerjaan sesuai dengan
latar belakang pendidikan lanjutan?
a. Sangat sesuai b. Sesuai c. Tidak sesuai d. Sangat tidak
sesuai
4. Apakah Bapak/lbu Memiliki pengetahun yang baik tentang pelayanan yang
baik dalam bidang pekerjaan bapak/ibu sekarang?

a. Sangat baik b. Baik c. Tidak baik d. Sangat tidak
baik
5. Apakah Bapak/lbu Pernah Mengikuti Pelatihan atau Kursus?
a. Sangat Setuju b. Setuju c. Tidak Setuju d.Sangat tidak
setuju

6. Apakah Bapak/lbu memiliki keahlian seperti yang dibutuhkan oleh Kantor
Badan Pendapatan Daerah?
a. Sangat setuju b. Setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju
7. Apakah beban pekerjaan yang Bapak/lbu sesuai dengan keahlian yang
Bapak/Ibu miliki?
a. Sangat setuju b. Setuju c.Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju
8. Apakah Bapak/lbu memiliki pemahaman yang baik tentang pekerjaan
Bapak/Ibu?
a. Sangat Baik b. Baik c. Tidak baik d. Sangat tidak
baik
9. Apkah disiplin ilmu memiliki dampak positif terhadap pekerjaan yang
Bapak/Ibu kerjakan?

a. Sangat setuju b. Setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju
10. Apakah hasil pekerjaan Bapak/Ibu lebih baik karna disiplin ilmu?
a. Sangat setuju b. Setuju c. Tidak Setuju d. Sangat tidak
setuju
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Variabel (y) Efektivitas Kerja Pegawai

1

10

Apakah Bapak/Ibu Ikut terlibat dalam pengendalian pekerjaan yang sifatnya
khusus?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju

Apakah Bapak/Ibu selalu menaati peraturan kantor yang telah ditetapkan?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju

Apakah Bapak/Ibu Hadir dikantor sesuai waktu yang ditentukan?

a. Sangat sesuai b. Sesuai c. Tidak sesuai d. Sangat tidak

sesuai

Apakah Bapak/Ibu meninggalkan kantor setelah jam kerja selesai?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju

Apakah Bapak/Ibu menikmati pekerjaan yang Bapak/ ibu lakukan?

a. Sangat menikmati b. menikmati c. Tidak menikmati d. Sangat tidak
menikmati

Apakah Bapak/Ibu memiliki ambisi untuk menyelesaikan pekerjaan sesuai

tupoksi?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju

Apakah Bapak/lIbu merupakan orang yang serius dalam bekerja?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju

Apakah Bapak/Ibu puas dengan apresiasi yang diberikan oleh kantor Badan

Penapatan Daerah?

a. Sangat Puas b. Puas c. Tidak Puas d. Sangat tidak Puas

Apakah Bapak /Ibu puas apabila mendapat penghargaan atas tencapai target

pekerjaan sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi?

a.Sangat Puas b. Puas c. Tidak Puas d. Sangat tidak Puas

Apakah Pimpinan Bapak/lbu selalu memberikan dukungan dan motivasi

kepada karyawan untuk mengedepankan kualitas dan kuantitas dalam bekerja?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

Apakah Bapak/lIbu merasakan suasana yang kondusif saat bekerja ?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju

Apakah Bapak/Ibu Bertanggung jawab terhadap pekerjaan yang diberikan?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju

Apakah Bapak/Ibu merasa puas dengan adanya pendidikan dan pelatihan yang

di berikan?

a. Sangat Puas b. Puas c. Tidak Puas d. Sangat tidak
Puas

Apakah Bapak/Ibu mengerjakan banyak pekerjaan setiap harinya yang harus

segera diselesaikan?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju

Apakah Bapak/Ibu mendapatkan dan menyelesaikan pekerjaan dengan tingkat

kesulitan yang tinggi?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju

Apakah Bapak/Ibu selalu mendapatkan tugas yang selalu diberikan terkadang

sifatnya mendadak dengan jangka waktu yang singkat?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju

Apakah Bapak/Ibu dapat menyelesaikan pekerjaan dengan cepat tanpa adanya

perbaikan?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju

Apakah Bapak/Ibu dapat menyelesaikan pekerjaan tepat waktu?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju

Apakah Bapak/lbu sangat menjaga ketepatan waktu dalam menyelesaikan

pekerjaan?

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju d. Sangat tidak
setuju
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LAMPIRAN VI

Tabulasi Data Variabel Efektivitas Kerja Pegawai (y)
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LAMPIRAN VII
Pengolah data pengaruh pendidikan (x) terhadap efektivitas kerja pegawai (y) Yang

akan dianalisis dengan korelasi rank spearman untuk mengetahui tingkat hubungan

62d>
r —_ — ——————
n(n? —-1)
No Responden X ¥ Rankx | Rank y d2
38 48 315 25 35 1225
2 37 59 335 225 11 121
3 35 46 255 1 24.5 60025
4 35 54 255 11 14.5 21025
5 40 59 41.5 225 19 361
6 31 50 g 5.5 2.5 6,25
7 33 65 17.5 35 -17.5 | 30625
g iz 51 11.5 7.5 4 16
9 28 48 1 25 -1.5 225
10 35 57 255 15,5 10 100
11 30 62 5.5 30.5 -25 625
12 35 76 255 42 -16.5 | 27225
13 34 65 215 35 -12.5 | 15625
14 29 50 3 5.5 2.5 6,25
15 31 68 g 39 -31 961
16 32 49 11.5 4 1.5 56.25
17 37 59 335 225 11 121
18 36 57 295 15,5 14 196
19 38 74 375 40 -2.5 6,25
20 33 57 17.5 15,5 2 4
21 34 66 215 38 -15.5 | 24025
22 29 61 3 29 26 676
23 30 57 5.5 15,5 -10 100
24 37 54 335 11 22,5 506,25
25 29 57 3 15,5 -12.5 | 15625
26 33 65 17.5 35 -17.5 | 30625
27 31 52 g 9 -1 1
28 iz 58 11.5 19,5 -8 64
29 33 57 17.5 15,5 2 4
30 33 58 17.5 19,5 -2 4
31 38 62 375 30.5 7 49
iz 33 54 17.5 11 6.5 42.25
33 38 75 375 41 3.5 12,25
34 40 65 41.5 35 6.5 42.25
35 37 64 335 iz L5 225
36 iz 51 11.5 7.5 4 16
37 33 60 17.5 26.5 -9 81
38 39 65 40 35 5 25
39 33 60 17.5 26.5 -9 81
40 36 59 295 225 7 49
41 36 60 295 26.5 3 9
42 36 60 295 26.5 3 9
43 40 75 41.5 41 0.5 0,25
Jumlah 7828,75

88



LAMPIRAN VIII

Hasil Penyelesaian Korelasi Spearman

63d?
n(n? —1)

r =
Dimana telah di ketahui

n =43

Y. d?=7828,75
Ditanya berapa besar nilai r atau nilai tingkat variabel Pendidikan (X) dan

variabel Efektivitas Kerja Pegawai (Y) ?

Jawab

. 6(7.82875)

TT T 3@ o)
469725
"= T 43(1.848)

_ 469725

"= T 79507

r=1-0,59
r =041
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LAMPIRAN IX
Pengolah data pengaruh pendidikan (x) terhadap efektivitas kerja pegawai (y) Yang
akan dianalisis menggunakan regresi linear sederhana untuk mengetahui arah dari

hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat

[Nomor Responden| X v x2 ¥2 Xy
1 38 48 1444 2304 1824
2 37 59 1369 3481 2183
3 35 46 1225 2116 1610
4 35 54 1225 2916 1890
5 40 59 1600 3481 2360
6 31 50 %61 2500 1550
7 33 65 1089 4225 2145
8 32 51 1024 2601 1632
9 28 48 784 2304 1344
10 35 57 1225 3249 1995
11 30 62 900 3344 1860
12 35 76 1225 5776 2660
13 34 65 1156 4225 2210
14 29 50 811 2500 1450
15 31 68 %61 4624 2108
16 32 49 1024 2401 1568
17 37 59 1369 3481 2183
18 36 57 129 3249 2052
19 38 74 1444 5476 2812

20 33 57 1089 3249 1881
21 34 66 1156 4356 2244
22 29 61 841 3721 1769
23 30 57 900 3249 1710
24 37 54 1369 2916 1998
25 29 57 841 3249 1653
26 33 65 1089 4225 2145
27 31 52 %61 2704 1612
28 32 58 1024 3364 1856
29 33 57 1089 3249 1881
30 33 58 1089 3364 1914
31 38 62 1444 3844 2356
32 33 54 1089 2916 1782
33 38 75 1444 5625 2850
34 40 65 1600 4225 2600
35 37 64 1369 4096 2368
36 32 51 1024 2601 1632
37 33 60 1089 3600 1980
38 39 65 1521 4225 2535
39 33 60 1089 3600 1980
40 36 59 129 3481 2124
41 36 60 129 3600 2160
42 36 60 129 3600 2160
43 40 75 1600 5625 3000
Jumlah 1471 2549 50767 | 153437 87626

90



LAMPIRAN X

Proses Pengujian Hipotesis Menggunakan Regresi Linear Sederhana
Dengan Rumus

Y=a+bx
Dimana :
X : Pendidikan
Y : Kinerja
a : Bilangan Konstan
b : Koefisien Regresi

Dengan nilai a dan b dihitung sebagai berikut

X)) Ex?) = E0)(Exy)
nyx? — (Zx)*

_ (2549)(50767) — (1471)(87626)
B 43(50767) — (1471)?

_ (129.405.083) — (128.897.846)
T 2.182.981 — 2.163.841

507237
~19.140

= 26,50

) _Zxy =~ (B0 ()
nyx? — (307
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_ 43(87.626) — (1.471)(2.549)

43(50.767) — (1.471)2

_3.767.918 — 3.749.579
2182981 — 2.163.841

_ 18339
19.140

=0,95

Jadi diketahui

a = 26,50

b =095

x =30

y=a-+ bx

= 26,50 + 0,95x

= 26,50 + 0,95(30)
= 26,50 + 28,5

=55
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LAMPIRAN XI
Pengujian Hipotesis Menggunakan Uji t

Nilai t hitung di peroleh dari rumus sebagai berikit :

Dimana telah di ketahui :
N=43
R=0,41
a= 5% =0,05
Dk =n-2
Ditanya berapa besar t-hitung ?

rvn—2

V1 —r?

,_ 041VA3 -2
J1-(0,41)?

0,41V41
- J1-0,1681

L 2,625
"~ 0,8319

t =3,155
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LAMPIRAN XI1

T-TABEL

Titik Persentase Distribusi t (df =41 —80)

Pr

0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
a 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 270118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29505
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 269510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 268959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.012¢0 2.41019 268701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 201174 2.40835 268456 3.27201
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 268220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 267779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 267373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 267182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 266822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39430 266651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.38357 266487 3.23048
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 266028 3.2317
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 265886 3.22830
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 265748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 265615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 265239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 265122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29384 1.66724 1.99485 2.38161 264898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
K4l 0.67796 1.29359 1.66660 1.993¢4 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 264585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 264487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 264391 3.20406
75 0.67778 1.29204 1.66543 1.99210 2.37710 264298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 264120 3.19848
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 263950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526
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Gambar struktur organisasi pada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Timor Tengah

Utara
- Gambar 2.1
BAGAN STRUKTUR ORGANISASI BADAN PENDAPATAN DAERAH
1
KELOMPOK JABATAN SEKRETARIS
FUNGSIONAL
1 1
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
PERENCANAAN & UMUM & KEUANGAN & ASET
EVALUASI KEPEGAWAIAN
[ | ] —
KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG
FIEE L dan BT PAJAK DAERAH DAN LAINNYA PENAGIHAN & PENGENDALIAN PELAYANAN, INFORMASI DAN
L ) SOSIALISASI
] [l
| T T t
N\
SUB.BIDANG SUB, BIDANG SUB. BIDANG SUB. BIDANG
PENDATAAN & PENILAIAN PENDATAAN DAN PENIALIAN PENAGIHAN DAN PENGENAAN PELAYANAN DAN INFORMASI
PBB-P2 DAN BPHTB PAJAK LAINNYA SANKSI
I f 1 t
SUB.BIDANG SUB. BIDANG SUB. BIDANG SUB. BIDANG
PENETAPAN DAN VERIFIKASI PNETAPAN PAJAK DAERAH PEMBUKUAN DOKUMENTASI DAN
PBB-P2 & BPHTB LAINNYA PELAPORAN PENDAP{ATAN
\ ; J "
1 1 1 |
SUB.BIDANG SUB. BIDANG SUB. BIDANG SUB. BIDANG
PENGOLAHAN DATA PBB-P2 PENGOLAHAN DATA PAJAK MONITORING DAN EVALUASI PEMBINAAN DAN SOSIALISASI
DAN BPHTB DAERAH LAINNYA
N J

UPT
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