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LAMPIRAN I
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LAMPIRAN II 
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LAMPIRAN III 
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LAMPIRAN IV 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH PENDIDIKAN TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA PEGAWAI 

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA 

 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Responden      : 

Usia           : a. 15-30 tahun b. 31-45 tahun c. 46-60 tahun 

Jenis Kelamin           : L / P 

Masa Kerja       : a. 1-10 tahun b. 11-20 tahun c. > 20 tahun 

Jabatan        :  

II. PETUNJUK PENGISIAN 

1 Kuesioner ditujukan untuk seluruh pegawai Badan Pendapatan Daerah 

2 Bapak/Ibu diharapkan memberikan jawaban sesuai persepsi Bapak/Ibu terhadap 

penelitian ini. 

3 Berilah tanda (O) pada kolom pernyataan kuesioner yang sesuai dengan pilihan 

jawaban Bapak/Ibu. 

4 Pilihan jawaban yang sesuai 

5 Atas kesediaan Bapak/Ibu menjawab kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 

Variabel (x) Pendidikan 

1. Apa pendidikan terakhir yang di tamatkan oleh Bapak/Ibu? 

a. Sarjana b. Diploma c. SMA d. SMP 

2. Apakah latar belakang pendidikan Bapak/Ibu membuat Bapak/Ibu mampu 

menganalisis pekerjaan saat ini? 
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a. Sangat setuju b. Setuju c. Tidak Setuju d. Sangat tidak 

setuju 

3. Apakah kemampuan Bapak/Ibu dalam menganalisis Pekerjaan sesuai dengan 

latar belakang pendidikan lanjutan? 

a. Sangat sesuai b. Sesuai c. Tidak sesuai  d. Sangat tidak 

sesuai 

4. Apakah Bapak/Ibu Memiliki pengetahun yang baik tentang pelayanan yang 

baik dalam bidang pekerjaan bapak/ibu sekarang? 

a. Sangat baik b. Baik  c. Tidak baik  d. Sangat tidak 

baik 

5. Apakah Bapak/Ibu Pernah Mengikuti Pelatihan atau Kursus? 

a. Sangat Setuju b. Setuju c. Tidak Setuju d.Sangat tidak 

setuju 

6. Apakah Bapak/Ibu memiliki keahlian seperti yang dibutuhkan oleh Kantor 

Badan Pendapatan Daerah? 

a. Sangat setuju b. Setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

7. Apakah beban pekerjaan yang Bapak/Ibu sesuai dengan keahlian yang 

Bapak/Ibu miliki? 

a. Sangat setuju b. Setuju c.Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

8. Apakah Bapak/Ibu memiliki pemahaman yang baik tentang pekerjaan 

Bapak/Ibu? 

a. Sangat Baik b. Baik  c. Tidak baik  d. Sangat tidak 

baik 

9. Apkah disiplin ilmu memiliki dampak positif terhadap pekerjaan yang 

Bapak/Ibu kerjakan? 

a. Sangat setuju b. Setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

10. Apakah hasil pekerjaan Bapak/Ibu lebih baik karna disiplin ilmu? 

a. Sangat setuju b. Setuju c. Tidak Setuju d. Sangat tidak 

setuju 
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Variabel (y) Efektivitas Kerja Pegawai 

1 Apakah Bapak/Ibu Ikut terlibat dalam pengendalian pekerjaan yang sifatnya 

khusus? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

2 Apakah Bapak/Ibu selalu menaati peraturan kantor yang telah ditetapkan? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

3 Apakah Bapak/Ibu Hadir dikantor sesuai waktu yang ditentukan? 

a.  Sangat sesuai b. Sesuai c. Tidak sesuai  d. Sangat tidak 

sesuai 

4 Apakah Bapak/Ibu meninggalkan kantor setelah jam kerja selesai? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

5 Apakah Bapak/Ibu menikmati pekerjaan yang Bapak/ ibu lakukan? 

a. Sangat menikmati b. menikmati c. Tidak menikmati d. Sangat tidak 

menikmati 

6 Apakah Bapak/Ibu memiliki ambisi untuk menyelesaikan pekerjaan sesuai 

tupoksi? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

7 Apakah Bapak/Ibu merupakan orang yang serius dalam bekerja? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

8 Apakah Bapak/Ibu puas dengan apresiasi yang diberikan oleh kantor Badan 

Penapatan Daerah? 

a. Sangat Puas b. Puas  c. Tidak Puas d. Sangat tidak Puas 

9 Apakah Bapak /Ibu puas apabila mendapat penghargaan atas tencapai target 

pekerjaan sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi? 

a.Sangat Puas b. Puas  c. Tidak Puas  d. Sangat tidak Puas  

10 Apakah Pimpinan Bapak/Ibu selalu memberikan dukungan dan motivasi 

kepada karyawan untuk mengedepankan kualitas dan kuantitas dalam bekerja? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 
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11 Apakah Bapak/Ibu merasakan suasana yang kondusif saat bekerja ? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

12 Apakah Bapak/Ibu Bertanggung jawab terhadap pekerjaan yang diberikan? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

13 Apakah Bapak/Ibu merasa puas dengan adanya pendidikan dan pelatihan yang 

di berikan? 

a. Sangat Puas b. Puas  c. Tidak Puas  d. Sangat tidak 

Puas 

14 Apakah Bapak/Ibu mengerjakan banyak pekerjaan setiap harinya yang harus 

segera diselesaikan? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

15 Apakah Bapak/Ibu mendapatkan dan menyelesaikan pekerjaan dengan tingkat 

kesulitan yang tinggi? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

16 Apakah Bapak/Ibu selalu mendapatkan tugas yang selalu diberikan terkadang 

sifatnya mendadak dengan jangka waktu yang singkat? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

17 Apakah Bapak/Ibu dapat menyelesaikan pekerjaan dengan cepat tanpa adanya 

perbaikan? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

18 Apakah Bapak/Ibu dapat menyelesaikan pekerjaan tepat waktu? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 

19 Apakah Bapak/Ibu sangat menjaga ketepatan waktu dalam menyelesaikan 

pekerjaan? 

a. Sangat setuju b. setuju c. Tidak setuju  d. Sangat tidak 

setuju 
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LAMPIRAN V 

Tabulasi Data Variabel Pendidikan (x) 
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LAMPIRAN VI 

Tabulasi Data Variabel Efektivitas Kerja Pegawai (y) 
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LAMPIRAN VII 

Pengolah data pengaruh pendidikan (x) terhadap efektivitas kerja pegawai (y) Yang 

akan dianalisis dengan korelasi rank spearman untuk mengetahui tingkat hubungan  

𝒓 = 𝟏 −  
𝟔𝒅𝟐

𝒏(𝒏𝟐 − 𝟏)
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LAMPIRAN VIII 

Hasil Penyelesaian Korelasi Spearman 

𝑟 = 1 −  
6𝑑2

𝑛(𝑛2 − 1)
 

Dimana telah di ketahui  

n    = 43 

∑d2 = 7828,75 

 

Ditanya berapa besar nilai r atau nilai tingkat variabel Pendidikan (X) dan 

variabel Efektivitas Kerja Pegawai (Y) ? 

Jawab 

𝑟 = 1 −  
6 (7.828,75)

43(432 − 1)
 

𝑟 = 1 −  
46.972,5

43(1.848)
 

𝑟 = 1 −
46.972,5

79.507
 

𝑟 = 1 − 0,59 

 
𝑟 = 0,41 
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LAMPIRAN IX 

Pengolah data pengaruh pendidikan (x) terhadap efektivitas kerja pegawai (y) Yang 

akan dianalisis menggunakan regresi linear sederhana untuk mengetahui arah dari 

hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat  
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LAMPIRAN X 

Proses Pengujian Hipotesis Menggunakan Regresi Linear Sederhana 

Dengan Rumus  

   Y=a+bx  

Dimana :  

X : Pendidikan  

 Y : Kinerja 

 a : Bilangan Konstan  

 b : Koefisien Regresi  

Dengan nilai a dan b dihitung sebagai berikut 

𝑎 =
(∑𝑦)(∑𝑥2) − (∑𝑥)(∑𝑥𝑦)

𝑛∑𝑥2 − (∑𝑥)²
 

=
(2549)(50767) − (1471)(87626)

43(50767) − (1471)²
 

=
(129.405.083) − (128.897.846)

2.182.981 − 2.163.841
 

=
507.237

19.140
 

= 26,50 

𝑏 =
𝑛∑𝑥𝑦 − (∑𝑥)(∑𝑦)

𝑛∑𝑥2 − (∑𝑥)²
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=
43(87.626) − (1.471)(2.549)

43(50.767) − (1.471)²
 

=
3.767.918 − 3.749.579

2.182.981 − 2.163.841
 

=  
18.339

19.140
 

= 0,95 

Jadi diketahui  

𝑎 = 26,50 

𝑏 = 0,95 

𝑥 = 30 

𝑦 = 𝑎 + 𝑏𝑥 

= 26,50 + 0,95𝑥 

= 26,50 + 0,95(30) 

= 26,50 + 28,5 

= 55 
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LAMPIRAN XI 

Pengujian Hipotesis Menggunakan Uji t 

Nilai t hitung di peroleh dari rumus sebagai berikit : 

𝑡 =
r√𝑛 − 2

√1 − r2
 

Dimana telah di ketahui : 

N=43 

R= 0,41 

α=  5% = 0,05 

Dk = n- 2  

Ditanya berapa besar t-hitung ?  

𝑡 =
r√𝑛 − 2

√1 − r2
 

𝑡 =
0,41√43 − 2

√1 − (0,41)2
 

𝑡 =
0,41√41

√1 − 0,1681
 

𝑡 =
2,625

0,8319
 

𝑡 = 3,155 
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LAMPIRAN XI1 

T-TABEL 
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LAMPIRAN XIII 

Dokumentasi Penelitian Tahun 2022 
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LAMPIRAN XIV 

Gambar struktur organisasi pada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Timor Tengah 

Utara 
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Gambar 2.1 

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA 

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. TTU 

SEKRETARIS 
 

SUB BAGIAN 
PERENCANAAN & 

EVALUASI 

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL 

KEPALA BIDANG 

PBB-P2 dan BPHTB 

SUB.BIDANG 
PENDATAAN & PENILAIAN 

PBB-P2 DAN BPHTB 

SUB.BIDANG 
PENETAPAN DAN VERIFIKASI 

PBB-P2 & BPHTB 

SUB BAGIAN  
KEUANGAN & ASET 

SUB BAGIAN  
UMUM & 

KEPEGAWAIAN 
KOSONG 

SUB.BIDANG 
PENGOLAHAN DATA PBB-P2 

DAN  BPHTB 

KEPALA BIDANG 

PAJAK DAERAH DAN LAINNYA 

SUB. BIDANG 
PENGOLAHAN DATA PAJAK 

DAERAH LAINNYA 

SUB, BIDANG 
PENDATAAN DAN PENIALIAN 

PAJAK LAINNYA 
 
  

SUB. BIDANG 
PNETAPAN PAJAK DAERAH 

LAINNYA 

KEPALA BIDANG 
PELAYANAN, INFORMASI DAN 

SOSIALISASI 

SUB. BIDANG 
DOKUMENTASI DAN 

PELAPORAN PENDAP{ATAN 

SUB. BIDANG 

PELAYANAN DAN INFORMASI 

SUB. BIDANG 
MONITORING DAN EVALUASI 

SUB. BIDANG  
PENAGIHAN DAN PENGENAAN 

SANKSI 

SUB. BIDANG 

PEMBUKUAN 

KEPALA BIDANG   

PENAGIHAN & PENGENDALIAN 

UPT 

SUB. BIDANG 

PEMBINAAN DAN SOSIALISASI 


