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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Simpulan 

Setelah di lakukan penilitian dan analisis statistik mengenai pengaruh tingkat 

pendidikan terhadap efektivitas kerja pegawai Badan Pendapatan Daerah  Kabupaten 

Timor Tengah Utara, maka penulis mengambil kesimpulan bahwa : 

1. Besarnya koefisien korelasi variabel pendidikan (X) terhadap variabel 

Efektivitas kerja Pegawai (Y) sebesar 0,41 atau 41% yang artinya bahwa 

terdapat pengaruh yang positif dengan tingkat hubungan “sedang” variabel 

Pendidikan (X) terhadap variabel  Efektivitas Kerja Pegawai (Y) bagi Badan 

Pendapatan Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara. Dari hasil analisis 

pendidikan di peroleh sebesar 0,41 maka dapat di artikan bahwa besarnya 

variabel Efektivitas Kerja Pegawai (Y) di pengaruhi oleh variabel Pendidikan 

(X) sebesar 41% dan sisanya sebesar 59% di pengaruhi oleh faktor lain yang 

tidak di masukan dalam penilitian ini. 

2. Berdasarkan hasil pengujian menggunakan regresi sederhana di ketahui 

konstan sebesar 26,50 menunjukan bahwa jika variabel pendidikan bernilai nol 

atau tetap makan akan meningkat efektivitas kerja pegawai sebesar 26,50%. 

Variabel pendidikan 30 menunjukan bahwa jika variabel pendidikan meningkat 

satu satuan maka akan meningkat efektivitas kerja pegawai sebesar 55 atau 
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sebesar 55%, hal ini menunjukan bahwa b bernilai positif maka Y mengalami 

pertambahan sehingga dapat di katakana pendidikan berpengaruh terhadap 

efektivitas kerja pegawai pada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Timor 

Tengah Utara.    

3. Berdasarkan hasil analisis data menggunakan Uji t di diketahui nilai t-hitung 

3,155 kemudian nilai t-hitung ini dibandingkan dengan nilai t-tabel pada derajar 

kebebasannya (dk)= n-2, dan α= 0,05 diperoleh nilai t-tabel sebesar 1,681. Ini 

berarti nilai t-hitung 3,155 ≥  nilai t-tabel 1,681. Sehingga dari hasil uji hipotesis 

menggunakan uji t ini, terdapat hubungan yang signifikan antara kedua variabel 

yang diuji, yakni antara pendidikan dan efektivitas kerja pegawai. 

1.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil analisis data di atas yang menggambarkan 

bahwa adanya pengaruh yang positif dengan tingkat hubungan rendah dari variabel 

Pendidikan (X) dan Efektivitas kerja pegawai (Y) Badan Pendapatan Daerah Kabupaten 

Timor Tengah Utara, maka penulis memberikan saran sebagai berikut  

1. Bagi  Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara 

untuk dapat memperhatikan aspek pendidikan yang ada pada para pegawai 

melalui pendidikan non formal atau pelatihan dan sejenisnya. 

2. Bagi Seluruh Pegawai Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Timor Tengah 

Utara agar selalu mengembangkan dan meningkatkan kualitas diri melalui 

pendidikan baik Formal, non formal maupun Informal sehingga dapat 
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menjalankan  tugasnya dengan baik dalam meningkatkan pendapatan 

daerah. 

3. Di harapkan bagi peneliti selanjutnya untuk meneliti kembali  di  Badan 

Pendapatan Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara dengan menggunakan 

variabel bebas lainnya yang kemungkinan memperolah hasil yang 

maksimal terkait nilai kontribusi variabel bebas terhadap Efektivitas Kerja 

Pegawai  
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