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ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Pendidikan Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai Badan
Pendapatan Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara”. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui apakah ada pengaruh pendidikan terhadap efektivitas kerja pegawai.
Pendidikan merupakan kunci utama dalam mengembangkan potensi seseorang agar
mudah tercapainya efektivitas kerja. Pendidikan adalah proses pembelajaran dalam
meningkatkan pengetahuan, ketrampilan, moral dan kualitas diri seseorang agar dapat
bekerja sama dalam mencapai suatu tujuan. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif, pengambilan sampel dengan teknik pengambilan sampel Disproportionate
Stratified Random Sampling sementara dalam menentukan jumlah sampel
menggunakan rumus slovin. Teknik mengumpulkan data menggunakan observasi,
dokumentasi, dan kuesioner (angket). Responden dalam penelitian ini yaitu pegawai
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Timor tengah Utara dan teknik analisis data
menggunakan Korelasi Rank Spearman, analisis regresi sederhana, uji Hipotesis. Hasil
penelitian yang dilakukan oleh penulis menunjukan bahwa hasil uji korelasi Rank
Spearman sebesar 0,41 atau 41% hal ini menunjukan bahwa pendidikan (X)
berpengaruh positif terhadap efektivitas kerja pegawai (y) Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Timor Tengah Utara. Sementara 59% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain
yang tidak termaksut dalam penelitian ini. Hasil analisis regresi sederhana ditemukan
persamaan Y= 26,50+0,95x, dari persamaan ini diketahui konstan sebesar 26,50,
menunjukan bahwa jika variabel pendidikan bernilai nol atau tetap maka akan 26,50%.
Variabel pendidikan 30 menunjukan bahwa jika variabel pendidikan satu satuan maka
akan meningkatkan efektivitas kerja pegawai sebesar 55 atau sebesar 55% hal ini
menunjukan bahwa nilai b bernilai positif maka Y mengalami pertambahan sehingga
dapat dikatakan pendidikan mempengaruhi efektivitas kerja pegawai Badan
Pendapatan Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara. hasil uji hipotesis menggunakan
uji t menunjukan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara kedua variabel yang
diuji, yakni antara pendidikan dan Efektivitas Kerja Pegawai. Hal tersebut dibuktikan
dengan diprolehnya nilai signifikansi t-hitung 3,155 > nilai t-tabel 1,681.

Kata Kunci: Pendidikan, Efektivitas, Kerja
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ABSTRACT

Thesis with the title "The Influence of Education on the Work Effectiveness of Regional
Revenue Agency Employees of North Central Timor Regency"”. This research aims to
find out whether there is an influence of education on employee work effectiveness.
Education is the main key in developing a person's potential so that work effectiveness
can be easily achieved. Education is a learning process in improving a person's
knowledge, skills, morals and self-quality so that they can work together to achieve a
goal. This research uses a quantitative approach, sampling using the Disproportionate
Stratified Random Sampling sampling technique while determining the number of
samples using the Slovin formula. Data collection techniques use observation,
documentation and questionnaires. Respondents in this research were employees of the
Regional Revenue Agency of North Central Timor Regency and data analysis
techniques used Spearman Rank Correlation, simple regression analysis, Hypothesis
testing. The results of research conducted by the author show that the results of the
Spearman Rank correlation test are 0.41 or 41%, this shows that education (x) has a
positive effect on the work effectiveness of employees (y) of the Regional Revenue
Agency of North Central Timor Regency. Meanwhile 59% was influenced by other
factors not included in this research. The results of a simple regression analysis found
the equation Y= 26.50+0.95x, from this equation it was found to be constant at 26.50,
indicating that if the education variable had a value of zero or was constant it would
be 26.50%. The education variable 30 shows that if the education variable is one unit,
it will increase employee work effectiveness by 55 or 55%. This shows that the value
of b is positive, so Y has increased so it can be said that education influences the work
effectiveness of employees of the Regional Revenue Agency of North Central Timor
Regency. The results of hypothesis testing using the t test show that there is a significant
relationship between the two variables tested, namely between education and employee
work effectiveness. This is proven by the t-count significance value of 3.155 > t-table
value of 1.681.

Keywords: Education, Effectiveness, Work
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