
Lampiran Izin Penelitian 
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Lampiran Selesai Penelitian 
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STRUKTUR ORGANISASI 

KANTOR BADAN PENGELOLAAN PERBATASAN DAERAH 

KABUPATEN MALAKA 
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LAMPIRAN 2 

PANDUAN WAWANCARA 

KINERJA PEGAWAI  DALAM PENINGKATAN SUMBER DAYA 

MANUSIA DI BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH 

KABUPATEN MALAKA 

 

I. Identitas Informan 

Nama                        : 

Jenis Kelamin           : 

Umur                         : 

Status                        : 

Alamat                      : 

 

II. Petunjuk Pengisian  : Bapak/ Ibu silakan menjawab pertanyaan sesuai 

dengan panduan wawancara dari peneliti. 

 

III. Fokus Penelitian  

A. Kepala Dinas Badan Pengelola Perbatasan Daerah Kabupaten 

Malaka  

1. Efektivitas  

a. Bagaimana penilaian Anda terkait dengan efektivitas 

pegawai pegawai dalam menyelesaikan pekerjaanya. 

b. Apakah sarana dan prasarana untuk menunjang 

pelayanan yang diberikan sudah dianggap lengkap. 
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2. Tanggung jawab  

a) Bagaimana pendapat Bapak terkait dengan 

tanggungjawab yang ditunjukkan oleh pegawai 

terkait dengan bidang pekerjaan yang ada? 

b) Bagaimana tanggapan Bapak terkait dengan prestasi 

kerja dari pegawai yang ada? 

3. Disiplin  

a) Apakah pegawai yang ada sudah termasuk disiplin? 

4. Inisitif  

a) Bagaimana dengan etos kerja yang ditunjukkan oleh 

masing-masing pegawai? 

b) Bagaimana pendapat Anda terkait dengan kecakapan 

pegawai yang ada? 

 

B. Pegawai Badan Pengelolaan Perbatasan Daerah Kabupaten 

Malaka. 

1. Efektivitas  

a) Apakah Bapak atau Ibu termasuk orang yang dapat 

bekerjasama dengan pegawai lain dalam perkerjaan? 

b) Bagaimana dengan ketersediaan sarana dan prasarana 

apakah sudah memadai guna memperlancar 

pekerjaan Bapak atau ibu ? 
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2. Tanggung Jawab  

a) Bagaimana bentuk tanggungjawab Bapak atau Ibu  

saat bekerja? 

b) Apa saja prestasi kerja yang telah Bapak atau Ibu  

peroleh ketika bekerja di sini? 

                      J          

3. Disiplin  

a. Apakah Bapak atau Ibu  termasuk orang yang 

disiplin dalam bekerja? 

b.  Apakah bapak atau Ibu   pernah meninggalkan 

pekerjaan sebelum jam kerja berakhir? 

4. Inisiatif  

a) Bagaimana bentuk kreativitas Bapak atau ibu dalam 

bekerja? 

b) Apakah Bapak atau Ibu  termasuk orang yang cakap 

dalam pekerjaan? 
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Lampiran 3 

DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

 

 

 

 

Berdasarkan Gambar diatas peneliti melakukan wawancara bersama Bapak Kepala 

Dinas Di kantor Badan Pengelolaan Perbatasan Daerah Kabupaten Malaka. 
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Berdasarkan gambar diatas peneliti melakukan wawancara dengan beberapa 

pegawai di Kantor Badan Pengelolaan Perbatasan Daerah Kabupaten Malaka 
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IDENTITAS INFORMAN 

 

1. Nama                  :  Drs, Emanuel Makaraek, M.Si 

Jenis Kelamin      : Laki-Laki 

Pendidikan            : Magister (S2) 

Jabatan                  : Kepala Dinas Kantor Badan Pengelola 

Perbatasan        Daerah Kabupaten Malaka 

 

2. Nama                   : Hubertus Seran Berek SH.MH 

Jenis Kelamin      : Laki-Laki 

Pendidikan            : Magister (S2) 

Jabatan  : Sekertaris 

 

3. Nama                  : Fredi Jose M.H. S. R. Oky, S.IP 

Jenis Kelamin       : Laki-Laki 

Pendidikan         : Sarjana (S1) 

Jabatan               : Analis Kebijakan 

 

4. Nama                : Marco Effenberg Nahak, S.kom 

Jenis Kelamin      : Laki-laki 

Pendidikan            : Sarjana (S1) 

Jabatan              : Pelaksana 

 


