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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 Bedasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti mengenai KInerja Pegawai 

Dalam Peningkatan Sumber Daya Manusia Di Badan Pengelolaan Perbatasan Daerah Kabupaten 

Malaka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Efektivitas  

Efektivitas merupakan penyelesaian pekerjaan tepat waktu sesuai dengan yang telah 

ditetapkan, artinya pelaksanaan suatu pekerjaan dinilai baik atau tidaknya sangat tergantung 

pada penyelesaian akhir pekerjaan, cara melaksanakanya,dan biaya yang dikeluarkan untuk 

pelaksanaan pekerjaan pegawai. 

Kinerja pegawai Badan Pengelolaan Perbatasan daerah Kabupaten Malaka  telah  

dilihat melalui pekerjaan yang selesai  tepat waktu sehingga menunjukan bahwa kualitas 

pegawai di badan pengelolaan perbatasan daerah kabupaten malaka mampu 

bertanggungjawab penuh dalam pekerjaannya dan kesetiaannya dalam memberikan 

dukungan dan kepatuhan yang konstan kepada kantor sehingga para pegawai dapat bekerja 

sama dalam menyelesaikan pekerjaan dikantor.  

Namun dalam memperlancar pekerjaannya pegawai masih terhambat karena 

kurangnya sarana seperti computer dan printer sehingga para pegawai harus menunggu atau 

antrian untuk print laporan atau dokumen lainnya. 
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2. Tanggung jawab merupakan kesanggupan seorang tenaga kerja dalam menyelesaikan tugas 

dan pekerjaan yang diserahkan kepadanya dengan sebaik baiknya dan tepat waktu serta dapat 

mengambil resiko atas keputusan yang diambil atau tindakan yang dilakukan. 

Pegawai di Kantor Badan Pengelolaan Perbatasan Daerah Kabupaten Malaka sudah 

mampu memepertanggung jawabkan pekerjaannya dengan baik. Bentuk tanggungjawab yang 

diberikan oleh pegawai seperti menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar yang telah 

disepakati dan keluarannya dalam bentuk dokumen dan laporan lainnya, selain itu  Bentuk 

tanggungjawab yang diberikan oleh kantor Badan Pengelolaan Perbatasan Daerah Kabupaten 

Malaka kepada masyarakat dapat dilihat pada Covid-19 tahun 2020 yang lalu dimana kepala 

dinas dan para pegawai  ikut serta dalam pengamanna dibeberapa titik batas wilayah 

kabupaten malaka seperti; di batas Nurobo, Talimetan, dan hanemasin. 

3. Disiplin yaitu taat pada hukum dan aturan yang berlaku. Disiplin pegawai adalah ketaaan 

pegawai yang bersangkutan dalam menghormati perjanjian kerja dengan instansi atau 

organisasi dimana dia bekerja.bahwa pegawai di kantor Badan Pengelolaan Perbatasan 

Daerah Kabupaten Malaka sudah disiplin soal jam masuk kantor,  Namun terkadang ada 

beberapa kendala atau hambatan yang membuat pegawai terlambat masuk kantor. Bentuk 

disiplin pegawai dalam kesanggupan menaati kewajiban dan kepatuhan pada pimpinan 

menunjukan kualitas pegawai dalam bertanggung jawab meyelesaikan pekerjaan di kantor 

4. Inisiatif berkaitan dengan daya pikir, kretifitas dalam bentuk suatu ide yang berkaitan dengan 

tujuan instansi atau organisasi, dengan kata lain inisiatif pegawai merupakan dorongan 

kemajuan yang akhirnya akan mempengaruhi kinerja pegawai.pegawai di kantor Badan 

Pengelolaan Perbatasan Daerah Kabupaten Malaka memiliki Etos kerja yang baik, pegawai 
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memiliki dedikasi yang tinggi, disiplin, produktif dan bertanggung jawab dalam 

menyelesaikan pekerjaanya. 

5.2 Saran 

 Bedasrakan Hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, maka peneliti dapat 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Kantor Badan Pengelola Perbatasan Diharapan untuk lebih memperhatikan saran dan 

prasarana penunjang pekerjaan seperti menambhkan alar-alat studio studio seperti Komputer 

dan Printer agar pegawai lebih efektif dalam menyelesaikan pekerjaanya. 

2. Diharapkan pegawai Kantor Badan Pengelolaan Perbatasan Daerah Kabupaten Malaka lebih 

produktif dalam mengelola waktu dan mengutamakan kepentingan kantor sebagai bentuk 

tangggung jawab atas kepemilikan wewenang dan tugasnya. 

3. Kepala Dinas dan Pegawai Badan Pengelolaan Perbatasan Daerah Kabupaten Malaka harus 

saling bekerja sama demi memperlancar segala pekerjaan baik di kantor maupun diluar 

kantor. 
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