BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti mengenai

Strategi Kepala Desa Dalam Meningkatkan Kinerja Aparatur Desa Di Desa

Kiuola Kecamatan Noemuti Kabupaten Timor Tengah Utara dapat di tarik

kesimpulan sebagai berikut:

1. Strategi fungsional ekonomi, strategi ini menunjukan bahwa kemampuan
maupun pengembangan yang dimiliki aparatur desa saat ini Kinerjanya
kurang bagus, dan juga masih terdapat sebagian aparatur yang memilki
tingkat pendidikan yang minim sehingga sering terjadi keterlambatan dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat. Oleh karena itu dilihat dari
tingkat pendidikan yang minim dari pemerintah desa akan mengupayakan
untuk di adakan pelatihan kepada aparatur desa terkait dengan peningkatan
sumber daya manusia yang nanti juga menghadirkan orang-orang yang lebih
profesional sehingga bisa memberikan pelatihan, karena dengan adanya
pelatihan-pelatihan tersebut bisa dapat membantu dan mendorong
pemahaman aparat desa agar melaksanakan tugas pokoknya yang sesuai
sehingga kedepannya lebih baik lagi dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat.

2. Strategi fungsional manajemen, menunjukan bahwa strategi fungsional

manajemen yang mencakup beberapa fungsi yang melibatkan semua pihak
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baik dari atasan maupun bawahan terkait dengan apa yang direncanakan
antara lain tentang, perencanaan yaitu untuk merencanakan kegiatan itu
melibatkan partisipasi masyarakat karena program yang direncanakan itu
untuk kesejahteraan masyarakat Desa Kiuola, pelaksanaan yaitu untuk
memperlancar program yang direncanakan dari pemerintah akan memilih
orang-orang yang bertugas dalam pelaksanaan program tersebut sehingga
bisa memperhatikan program kerja agar bisa diselesaikan dalam jangka
waktu yang ditentukan, pengawasan yakni dalam bekerja selalu adanya
pengawasan langsung sehingga orang yang kerja lebih profesional, motivasi
yaitu dalam menjalankan sebuah pekerjaan yang direncanakan itu harus
adanya dukungan dari pemerintah desa maupun masyarakat terhadap orang
yang bekerja sehingga adanya semangat dalam bekerja.

3. Strategi isu strategi, menunujukkan bahwa di setiap wilayah sering terjadi
perpindahan yang mungkin perpindahan itu terjadi karena terbatasnya
fasilitas pendidikan dan juga pembangunan yang belum meningkat sehingga
membuat mereka tidak nyaman kemudian berpindah.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti
memberikan saran terkait dengan Strategi Kepala Desa Dalam Meningkatkan

Kinerja Aparatur Desa Di Desa Kiuola Kecamatan Noemuti Kabupaten Timor

Tengah Uatara, sebagai berikut:

1. Sebagai kepala desa harus mempunyai strategi dalam meningkatkan

kemampuan aparatur desa agar hasil kerja mereka lebih maksimal lagi.
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2. Diharapakan pemerintah desa tetap berperan dalam meningkatkan sumber
daya maupun pembangunan yang semakin membaik kepada masyarakat
sampai akhir masa jabatanya.

3. Diharapkan masyarakat tetap aktif dalam setiap kegiatan pembangunan

karena pembangunan itu untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
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