LAMPIRAN
Lampiran |

Surat ljin Penelitian
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Lampiran 11

Surat selesai penelitian
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Lampiran 111
Kuisioner
I. Identitas Responden
Nama
Jenis kelamin
Umur
Jabatan/pekerjaan
Pendidikan terakhir
Tanggal pengisian kuisioner
I1. Petunjuk Pengisian

a. Sebelum pengisian kuisioner lebih lanjut, mohon Bapak/Ibu membaca
dengan saksama dan isilah semua pertanyaan ini dengan sebenar-benarnya
tanpa terpengaruh oleh lingkungan. Tidak ada jawaban yang salah, selama
jawaban itu sesuai dengan kondisi Bapak/lbu di Kantor Camat Naibenu.
Jawaban Bapak/Ibu akan dijamin kerahasiaanya.

b. Berikan tanda silang (x) pada pertanyaan berikut ini dan diisi pada obsen
pilihan: A, B, C atau D.

I1l. Panduan Kuisioner

1. Kepemimpinan (X1)

1) Bapak/Ibu apakah pemimpin di kantor camat Naibenu tidak
membeda-bedakan antara pegawai yang satu dengan pegawai yang
lain dalam memberikan tugas?

a. Selalu

b. Sering

134

Kadang-kadang

o

. Tidak pernah
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2)

3)

4)

5)

6)

Apakah Bapak/Ibu diberikan kesempatan oleh pemimpin di kantor
camat Naibenu untuk memperoleh pendidikan yang lebih tinggi sesuai
dengan kemampuan bapak/ibu pegawai?

a. Selalu

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah

Bapak/Ibu apakah pemimpin di kantor camat Naibenu memberikan
sugesti kepada Bapak/lbu untuk bertngung jawab dalam
melaksanakan tugas atau pekerjaan?

a. Selalu

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah

Bapak/lbu apakah pemimpin di kantor kamat Naibenu sering
memberikan saran atau nasehat dan menyampaikan hal-hal teknis
mengenai pekerjaan kepada Bapaj/lbu pegawai?

a. Selalu

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah

Bapak/Ibu apakah pemimpin di kantor camat Naibenu memberikan
penjelasan dan pelatihan sebelum Bapak/lbu pegawai melaksanakn
tugas ?

a. Selalu

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah

Bapak/lbu apakah pemimpin di kantor kamat Naibenu mengoreksi
hasil pekerjaan yang dikerjakan oleh Bapak/Ibu pegawai?

a. Selalu
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7)

8)

9

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah

Bapak/lbu apakah pemimpin di kantor camat Naibenu mengawasi
bapak/ibu pegawai dalam bekerja?

a. Selalu

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah

Bapak/Ibu apakah pemimpin di kantor camat Naibenu memberikan
informasi dan petunjuk tentang pelaksanaan kerja kepada Bapak/lbu
pegawai?

a. Selalu

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah

Bapak/Ibu apakah pemimpin di kantor camat Naibenu memberikan
solusi mengenai masalah-masalah yang berkaitan dengan pekerjaan di
kantor terhadap Bapak/Ibu pegawai?

a. Selalu

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah

10) Bapak/Ibu apakah pemimpin di kantor camat Naibenu tidak besikap

kasar pada saat menegur bapak/ibu pegawai yang melakukan
kesalahan?

a. Selalu

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah
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11) Bapak/Ibu apakah pemimpin kantor camat naibenu bertanggung jawab
penuh atas kegiatan operasional yang ada di Kantor Camat Naibenu?
a. Selalu
b. Sering
c. Kadang-kadang
d. Tidak pernha
12) Bapak/lIbu apakah pemimpin kantor camat Naibenu menjalankan
tuganya dengan baik ketika ada kunjugan dari instansi lain?
a. Selalu
b. Sering
c. Kadang-kadang
d. Tidak pernah
13) Bapak/Ibu apakah pemimpin memberikan ide-ide baru tentang
pengembangan kantor camat Naibenu?
a. Selalu
b. Sering
c. Kadang-kadang
d. Tidak pernh
14) Bapak/Ibu apakah pemimpin kantor camat memiliki sikap yang tegas?
a. Selalu
b. Sering
c. Kadang-kadang
d. Tidak pernah
15) Bapak/lbu apakah pemimpin di kantor camat Naibenu
mempertimbangkan perasaan Bapak/ibu pegawai ketika akan
mengambi keputusan?
a. Selalu
b. Sering
c. Kadang-kadang
d. Tidak pernah
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16) Bapak/Ibu apakah pemimpin menjaga hubungan baik dengan setiap

Bapak/Ibu pegawai di kantor ?
a. Selalu

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah

2. Efektivitas Kerja (Y)

1)

2)

3)

4)

Apakah Bapak/lbu pegawai melaporkan pekerjaan yang sudah
diselesaika kepada pemimpin menurut keadaan yang sebenarnya?

a. Selalu

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah

Apakah Bapak/lbu pegawai dapat menyelesaikan tugas/pekerjaan
dengan baik dan sesuai dengan saran yang telah ditentukn?

a. Sangat sesui

b. Sesuai

c. Tidak sesui

d. Sangat tidak sesui

Apakah Bapak/lbu pegawai melaporkan pekerjaan yang sudah
diselesaika kepada pemimpin menurut keadaan yang sebenarnya?

a. Selalu

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah

Apakah Bapak/lbu pegawai dapat menyelesaikan tugas/pekerjaan
dengan baik dan sesuai dengan saran yang telah ditentukn?

a. Sangat sesuai

b. Sesui

c. Tidak sesuai

d. Sangat tidak sesuai
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5) Apakah Bapak/lbu pegawai cepat tanggap dalam memahami dan
menyelesaikan tugas yang diberikan oleh atasan?
a. Selalu
b. Sering
c. Kadang-kadang
d. Tidak pernah
6) Apakah Bapak/Ibu cepat menyesuikan diri dengan lingkuangan kerja
di kantor camat Naibenu?
a. Selalu
b. sering
c. Kadang-kadang
d. Tidak pernah
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Lampiran IV

Tabulasi Data Variabel Kepemimpinan (X)
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Lampiran V

Tabulasi Data Variabel Efektivitas Kerja ()

No No Pertanyaan Jumlah
Responden Skor
1 2 3 4 5 6
1. 4 3 4 4 4 4 23
2. 4 3 4 3 3 4 21
3. 4 3 4 3 4 4 22
4, 4 3 4 3 4 4 22
5. 4 3 4 4 4 3 21
6. 4 3 4 4 3 4 21
7. 4 3 4 3 2 4 20
8. 4 3 4 3 2 4 22
9. 4 3 4 3 4 4 22
10. 4 3 4 4 4 4 23
11. 4 3 4 3 4 4 22
12. 3 3 4 4 3 4 18
Total 43 33 44 38 37 43 257
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Lampiran VI

Tabulasi Silang

No Responden X X2 Y Y2 XY
1. 59 2401 23 529 1.127
2. 60 3.600 21 441 1.260
3. 55 3.025 22 484 1.210
4, 47 2.209 22 484 1.034
5. 49 2.401 21 441 1.029
6. 50 2.500 21 441 1.050
7. 48 2.304 20 400 960
8. 49 2401 22 484 1.078
9. 52 2.704 22 484 1.144
10. 49 2.401 23 529 1.127
11. 52 2.704 22 484 1.144
12. 53 2.809 18 324 954

Total 560 31.459 239 5.525 13.117
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Lampiran VI
Dokumentasi Penelitian

Gambar 1 penjelasan pengisian kuisoner

Gambar 2 pengisian kuisioner
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Lampiran VIII

Struktur Organisasi Kecamatan Naibenu Tahun 2023

Camat

Plt. Yohanes K. Olin S.IP., M,Si

NIP. 19820702 200801 1016

Yohanes K. Olin S.IP., M,Si

Sekretaris

NIP. 19820702 200801 1016

SuUB SUB
Bagian Umum Dan Bagian Keuangan
Evaluasi dan Aset
Godefridus Pay
NIP.

i I I | |
Seksi Seksi Keamanan dan Seksi Seksi Seksi
Pemerintahan Ketentraman Umum Perekonomian Pembangunan dan Kesejahteraan

Lingkungan Hidup Sosial

Gervasius Balibo, S.IP

NIP. 197902222000031003

Humberto Gusmao, S.IP

NIP. 197902222000031003

|
KELURAHAN
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