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ABSTRAK

Skripsi  dengan judul PENGARUH KEPEMIMPINAN TERHADAP
EFEKTIVITAS KERJA PEGAWAI DI KANTOR CAMAT NAIBENU
KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA. Di tulis oleh Melidanti Mano,
NPM 22190146, Program Studi llmu Administrasi Negara Fakultas llmu Sosial
dan llmu Politik, dibimbing oleh Drs. Marthen Patiung, M.Si dan Dr. A.P.
Aplonia Pala, S.Sos.,M.M. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Apakah
ada pengaruh yang signifikan antara kepemimpinan dan efektivitas kerja pegawai.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan
analisis kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai kantor
camat Naibenu Kabupaten Timor Tengah Utara sebanyak 12 orang. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah metode angket. Teknik Analisis data
yang digunakan adalah perhitungan nilai koefisien korelasi product moment dan
analisis persamaan regresi sederhana. Berdasarkan hasil penelitian dapat
disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara parsial antara
kepemimpina dan efektivitas kerja pegawai pada kantor camat Naibenu dari hasil
perhitungan variabel kepemimpinan (X) diperoleh korelasi sebesar 0,97 maka
dapat diartikan bahwa besarnya variabel efektivitas kerja pegwai (Y) dipengaruhi
oleh variabel kepemimpinan (X) sebesar 97% dan sisanya sebesar 3% dipengaruhi
oleh faktor lain yang tidak masukan dalam penelitian ini. Persamaan model
regresi linear sederhana pada penelitian ini adalah Y= 2,70 + 0,36X, maka dapat
di interpretasikan nilai a dan b sebagai berikut : nilai a = 2,70 artinya Ketika nilai
pada variabel independen (X) sama dengan nol, maka nilai akhir variabel
dependen (Y) adalah 2,70. Nilai b = 0,36 artinya jika terjadi peningkatan nilai
pada variabel independent (X) sebesar satu satuan maka terjadi peningkatan pada
nilai akhir variabel dependen (Y) sebesar 0,36 satuan.

Kata kunci : Kepemimpinan, Efektivitas, Kerja
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ABSTRACK

The thesis with the title THE INFLUENCE OF LEADERSHIP ON
EMPLOYEE WORK EFFECTIVENESS IN THE NAIBENU SUBDISTRYCT
OFFICE TIMOR TENGAH UTARA. Was written by Melidanti Mano, NPM
22190146, State Administration Study Program, Faculty of Social and Political
Sciences, supervised by Drs. Marthen Patiung, M.Si and Dr. A.P. Aplonia Pala, S.
Sos., M.M. The aim of this research is to find out whether there is a significant
influence between leadership and employee work effectiveness. The method used
in this research is a descriptive method with quantitative analysis. The population
in this study was all 12 employees of the Naibenu sub-district office, North
Central Timor Regency. The data collection technique used is the questionnaire
method. The data analysis technique used is the calculation of the product
moment correlation coefficient value and simple regression equation analysis.
Based on the research results, it can be concluded that there is a partially
significant influence between leadership and employee work effectiveness at the
Naibenu sub-district office. From the results of calculating the leadership
variable (X), a correlation of 0.97 is obtained, so it can be interpreted that the
magnitude of the employee work effectiveness variable (Y) is influenced by the
leadership variable (X) is 97% and the remaining 3% is influenced by other
factors not included in this research. The simple linear regression model equation
in this research is Y= 2.70 + 0.36X, so the values of a and b can be interpreted as
follows: the value of a = 2.70, meaning that when the value of the independent
variable (the final dependent variable (Y) is 2.70. The value b = 0.36 means that if
there is an increase in the value of the independent variable (X) by one unit, there
will be an increase in the final value of the dependent variable (Y) by 0.36 units.

Keyword : Leadership, Work, Effective
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