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ABSTRAK 

 Otonomi daerah merupakan hak, wewenang dan kewajiban daerah untuk 

mengatur dan mengurus dirinya sendiri oleh pemerintah daerah. Maka keberadaan 

pemimpin dalam organisasi pemerintahan khususnya Pemerintahan Desa sangat 

diperlukan. Kepemimpinan perempuan yang sering dibicarakan oleh semua kalangan, 

nyatanya tidak sedikit lembaga pemerintah yang dipimpin oleh seorang pemimpin 

perempuan dan mengalami peningkatan prestasi dan kinerja suatu lembaga. Hasil 

penelitian yang telah dilakukan peneliti, bahwa gaya kepemimpinan Kepala Desa 

perempuan dalam pembangunan desa di Desa Barene menggunakan gaya 

kepemimpinan dengan pendekatan situasional. Selain itu Kepala Desa mengambil 

keputusan dengan gaya yang relatif demokratis, komunikasi mengacu pada gaya 

konsultatif, pengawasan mengacu pada gaya kemitraan dan pemberian motivasi 

mengacu pada gaya partisipatif. Jadi gaya pemimpinnya tidak hanya berdasarkan 

gender, nyatanya Kepala Desa Barene adalah seorang perempuan dan ia juga mampu 

memimpin desa dan membawa banyak perubahan bagi masyarakat dan desa Barene. 

Kata Kunci: Pembangunan, Kepemimpinan , Pemimpin Wanita 
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ABSTRACT 

Regional autonomy is the rights, authorities and obligations of the regions to 

regulate and manage themselves by the local government. So the existence of a 

leader in government organizations is needed, especially village government. 

Women's leadership, which is often discussed by all groups, in fact, not a few 

government institutions are led by a female leader and experience an increase in the 

achievements and performance of an institution. The results of research that has 

been conducted by researchers, that the leadership style of the female village head in 

village development in Barene Village uses a leadership style with a situational 

approach. In addition, the village head makes decisions in a relatively democratic 

style, communication refers to a consultative style, supervision refers to a 

partnership style and motivating refers to a participatory style. So the style of the 

leader is not only based on gender, in fact the village leader of Barene is a woman 

and she is also able to lead the village and bring many changes to the people and 

village of Barene. Keywords: Development, Leadership, Female Leader   


