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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Setelah dilakukan penelitian dan analisis mengenai pengaruh 

kepemimpinan terhadap kesadaran masyarakat dalam membayar pajak bumi 

dan bangunan (PBB) di Kelurahan Tubuhue Kecamatan Kota Kefamenanu, 

maka penulis mengambil kesimpulan bahwa: 

1. Besarnya koefisien korelasi variabel kepemimpinan (X) terhadap variabel 

kesadaran masyarakat (Y) sebesar 0,53 atau 53% yang artinya bahwa 

terdapat pengaruh yang positif dan kuat antara variabel kepemimpinan 

(X) terhadap variabel kesadaran (Y) pada Kelurahan Tubuhue kecamatan 

kota Keamenanu. Dimana dari hasil analisis diperoleh nilai 0,53 atau 53% 

yang berarti bahwa besarnya variabel kesadaran masyarakat (Y) 

dipengaruhi oleh variabel kepemimpinan (Y) sebesar 53% dan sisanya 

sebesar 47%, dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dimasukan dalam 

penelitian ini. 

2. Berdasarkan hasil pengujian menggunakan regresi sederhana diketahui 

konstan sebesar 0,51, menunjukan bahwa jika variabel kepemimpinan 

bernilai nol atau tetap maka akan meningkatkan kesadaran masyarakat 

sebesar 0,51%. Variabel kepemimpinan 165 menunjukan bahwa jika 

variabel kepemimpinan meningkat satu-satuan maka akan meningkat 

kesadaran masyarakat sebesar 69,81 atau sebesar 70%, hal ini 

menunjukan bahwa nilai b bernilai positif maka y mengalami 
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pertambahan sehingga dapat dikatakan kepemimpinan berpengaruh positif 

terhadap Kesadaran masyarakat pada Kelurahan Tubuhue Kecamatan 

Kota Kefamenanu. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil analisis data yang menggambarkan 

bahwa variabel Kepemimpinan (X) berpengaruh positif terhadap variabel 

kesadaran masyarakat (Y) pada kantor kelurahan Tubuhue Kecamatan Kota 

Kefamenanu, maka penulis memberikan saran sebagai berikut: 

1. Terlihat banyaknya masyarakat yang kurang mengerti mengenai pajak 

bumi dan bangunan (PBB), disarankan agar masyarakat lebih aktif lagi 

dalam mencari informasi mengenai pajak baik secara individu ataupun 

dalam bentuk kelompok seperti sosialisasi yang membahas tentang 

membayar pajak karna pada dasarnya pajak merupakan suatu kewajiban 

yang harus ditunaikan oleh setiap masyarakat. Dengan demikian ketika 

pengetahuan masyarakat mengenai pajak bertambah diharapkan 

kesadaran masyarakat dalam hal membayar pajak sehingga pajak bisa 

berjalan sesuai dengan semestinya. 

2. Kepada seluruh pegawai pada kelurahan tubuhue untuk membangun 

motivasi dalam diri sendiri untuk mencapai target kerja yang ditetapkan. 

Dan juga perlu diperhatikan kedisiplinan dalam bekerja, sehingga dapat 

menjalankan tugas dan tanggung jawab yang dibebankan dengan baik. 

3. Diharapkan bagi peneliti lanjutan untuk kembali meneliti pada kantor 

Kelurahan Tubuhue dengan variabel bebas lainnya yang kemungkinan 
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memperoleh hasil yang maksimal terkait nilai kontribusi variabel bebas 

terhadap kesadaran masyarakat.  
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