BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Sesuai dengan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan bahwa
“kemampuan aparat desa dalam pelaksanaan tugas administrasi pemerintahan desa
Nainaban, Kecamatan Bikomi Nilulat dilihat dari aspek kemampuan intelektual,
belum optimal. Hal ini disebabkan karena latar belakang pendidikan aparat yang
masih rendah. Begitu pula dengan aspek kemampuan fisik, meskipun memiliki
stamina yang kuat, dan dukungan sarana prasarana yang cukup memadai namun
belum semua aparat memiliki keterampilan dalam menggunakan teknologi
informasi.

Faktor-faktor yang mempengaruhi Kemampuan Aparat Desa Dalam

Pelaksanaan Tugas Administrasi yaitu:

1. Kerja sama masyarakat dalam hidup bergotong royong dalam mengatur
kehidupan masyarakat dalam melaksanakan pengelolaan sosial di dalam
masyarakat sehingga bagaimana cara untuk menciptakan kehidupan
demokratik, sehingga dapat membawa warganya pada kehidupan yang
sejahtera.

2. Sumber daya manusia dalam suatu proses penilaian kinerja perangkat desa
yang dilakukan untuk melihat tanggung dan prestasi kerja secara efektif

karena adanya pendidikan, pengalaman dan pengetahuan mengenai
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informasi yang dimiliki perangkat desa dalam bidang tertentu yang

berhubungan dengan administrasi kependudukan.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang ditemukan, maka ada beberapa saran yang

dapat diajukan untuk mengoptimalkan kemampuan aparat desa dalam pelaksanaan

tugas administrasi pemerintahan Desa Nainaban adalah:

1.

2.

Perlu didorongnya aparat untuk mengikuti pendidikan yang lebih tinggi.
Hendaknya bagi aparat untuk mengikuti pelatihan.

Sarana dan Prasarana perluh digunakan dengan baik.

Sarana yang menjadi konsep harus dipikirkan perkembangannya.

Masyarakat harus dilibatkan dalam berbagai kegiatan di desa.
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