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ABSTRAK 

 

Dony Deventus Saekoko. NPM : 22190268. Judul Skripsi : Strategi Pembinaan 

Kepribadian Bagi Warga Binaan di Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Kefamenanu. 

Dibimbing oleh Dr.AP. Aplonia Pala, S.Sos.,MM dan Nikolaus Uskono, SH,M,Hum. 

Masalah dihadapi adalah, Petugas Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Kefamenanu 

belum menjalankan program dengan baik, terkait dengan program pembinaan 

kepribadian yang selaras serta sistematis dan sistem permasyarakatan yang kurang 

memberikan efek jerah. Tujuan dari penelitian adalah untuk mendeskripsikan dan 

menganalisis strategi pembinaan kepribadian bagi warga binaan pemasyarakatan di 

rumah tahanan negara kelas iib kefamenanu. Metode penelitian yang digunakan adalah 

Kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : Perumusan strategi, dalam 

penyusunan dasar dari perencanaan terkait pembinaan disesuaikan dengan aturan 

mengenai pelaksanaan pembinaan kepribadian di lembaga permasyarakatan. Uraian 

perumusan kebijakan untuk membina warga binaan berupa, pembinaan keagamaan, 

pembinaan kesadaran berbangsa dan bernegara, pembinaan intelektual, dan pembinaan 

jasmani dan rohani, serta pembinaan kemandirian berupa pembinaan kewirausahaan 

bagi warga binaan. Perumusan strategi dalam pembinaan kepribadian di Rumah 

Tahanan Negara Kelas IIB Kefamenanu, dilaksanakan secara terintegrasi, dengan 

melibatkan berbagai pihak terkait layanan bantuan hukum, petugas pemasyarakatan, 

tokoh agama dan warga binaan. Implementasi strategi, yang diterapkan oleh petugas 

sebagai tahap dalam melakukan pembinaan kepribadian bagi warga binaan di Rumah 

Tahanan Negara Kelas IIB Kefamenanu belum maksimal. Walaupun segala bentuk 

pembinaan kepribadian telah dilaksanakan, tetapi masih terdapat beberapa kendala 

diantaranya adalah tidak semua petugas memiliki kompetensi yang memadai untuk 

melakukan pembinaan bagi warga binaan. Adapun kendala yang dihadapi, sesuai 

dengan jumlah petugas di Rutan Kefamenanu adalah sebanyak 51 orang. Jumlah ini 

masih tergolong kecil, jika dibandingkan dengan jumlah warga binaan yang ada di 

Rutan Kefamenanu, yaitu sebanyak 141 orang. Oleh karena itu, semua petugas 

kesulitan untuk dapat melakukan pembinaan secara langsung kepada warga binaan. 

Evaluasi strategi, evaluasi strategi pembinaan kepribadian yang dilakukan oleh petugas 

kepada warga binaan di Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Kefamenanu, belum 

optimal. Walaupun, sistem evaluasi yang diterapkan oleh petugas dalam pembinaan 

kepribadian warga binaan, dilakukan secara berkala, yaitu setiap bulan, triwulan, 

semester, dan tahunan. Namun, perlu pembenahan pada sistem pembinaan kepribadian 

dengan meningkatkan intensitas kegiatan pembinaan, menambah pilihan kegiatan 

pembinaan, meningkatkan kualitas kegiatan pembinaan, dan meningkatkan sarana dan 

prasarana pembinaan demi terwujudnya sistem penerapan kebijakan yang efektif dan 

efisien.  

 

Kata Kunci : Strategi, Pembinaan, Kepribadian. 
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ABSTRACT 

 

Dony Deventus Saekoko. NPM: 22190268. Thesis title : Personality Development 

Strategy for Prisoners at the Class IIB Kefamenanu State Detention Center. Supervised 

by Dr. AP. Aplonia Pala, S. Sos., MM and Nikolaus Uskono, SH,M, Hum. The problem 

faced is that the Class IIB Kefamenanu State Detention Center officers have not 

implemented the program well, related to a harmonious and systematic personality 

development program and a correctional system that does not provide a deterrent 

effect. The aim of the research is to describe and analyze personality development 

strategies for correctional inmates at the Kefamenanu class Iib state detention center. 

The research method used is qualitative. The results of the research show that: The 

formulation of strategies, in preparing the basic planning related to coaching, is 

adjusted to the rules regarding the implementation of personality coaching in 

correctional institutions. Description of the formulation of policies to develop inmates 

in the form of religious formation, development of national and state awareness, 

intellectual development, and physical and spiritual development, as well as fostering 

independence in the form of entrepreneurship development for inmates. The 

formulation of strategies for personality development at the Kefamenanu Class IIB 

State Detention Center is carried out in an integrated manner, involving various 

parties related to legal aid services, correctional officers, religious leaders and 

inmates. The implementation of the strategy, which is applied by officers as a stage in 

carrying out personality development for inmates at the Class IIB Kefamenanu State 

Detention Center, has not been optimal. Even though all forms of personality 

development have been implemented, there are still several obstacles, including the 

fact that not all officers have sufficient competence to carry out training for the 

inmates. As for the obstacles faced, according to the number of officers at the 

Kefamenanu Detention Center, there are 51 people. This number is still relatively 

small, when compared to the number of inmates at the Kefamenanu Detention Center, 

which is 141 people. Therefore, it is difficult for all officers to provide direct guidance 

to the inmates. Strategy evaluation, evaluation of personality development strategies 

carried out by officers for inmates at the Class IIB Kefamenanu State Detention Center, 

is not yet optimal. However, the evaluation system implemented by officers in 

developing the personality of inmates is carried out periodically, namely every month, 

quarter, semester and yearly. However, it is necessary to improve the personality 

development system by increasing the intensity of coaching activities, increasing the 

choice of coaching activities, improving the quality of coaching activities, and 

improving coaching facilities and infrastructure in order to create an effective and 

efficient policy implementation system.  

 

Keywords : Strategy, Development, Personality. 
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