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Lampiran 2. Surat Keputusan Bupati Belu Tentang Kontrak Kabupaten Belu

BUPATI BELU
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Kepads
. BEPSDMD.ET0954/X112020 Yth, Pare Pimpinan OPD Lingkup
: Penting, Pemerintah Kabupaten Belu
= Masing-masing
Pemberitahuan di -
Atambua

Bahwa untuk kepentingan pemrosesan Keputusan Bupati Belu tentang

Pengangkatan Tenaga Kontrak pada lingkup Pemerintah Kabupaten Belu Tahun
2021, maka dengan i disampaikan hal-hal sebapai berikun

i

I

Tenagn Kontmak Pemenntah Kabupaten Belu adalah para Tenaga Kontrak
vang telah diakomodir pads Keputusan  Bupat Belu tentang Pengangkatan
Tenapa Kontrak pads Lingkup Pemerintabh Kabupaten Belu Tahun 2020,
Lintuk itu para Tenaga Kontrak diwajibkan membuat lamaran kepada Bupati
Belu Cg. Pimpinan Perangkat Dasrah tempat dimana Tenags Kontrak vang
bersanghkutan hekerja;

Kepada masing-masing Pimpinan OPD agar mengevaluasimenilai  kinetja
para Tenags Kontrak dalam melaksanskan tugas, bagi vang memenuhi
svarat untuk diakomodir pada tahun 2021 dan diberikan Surat Ketermngan
MengabdyMasih Akl Bekena kepada para Tenoga Kontrak secara kolektif,
Kepada masing-masing pimpinan OPD untuk udak lag mengusulkan tenaga
kontrak wvang (elah mencapai usia 58 (lima puluh delapan) tahun pada
tangpal 31 Desember 2020, Sedangkan untuk tenags pendidik berusia &0
fenam pulub) tahun pada tanggal 31 Desember 2020;

Bagi para Tenags Pendidik dan Kependidikan Kontrak yang mengabdi pada
TK, SD dan SMP, keterangan scperti bersebut pada point 2 (dun) dari
Kepala Sekolah harus mengetahw  Kepala Dinas  Pendidikan dan
Kebudavaan Kabupaten Belu,



Tembusan

I. Bupan Belu di Atambua (sebagai lagors

5 Bag Tenaga Kontrak vang diberhentikan karena tidak  disiplin,

mengundurkan diri serta meninggal dunis penetapan penggantinys menjadi
kewenangan BupatiWakil Bupati,

. Apebila pimpinan OPD lalai dan atau tidak mengusulkan tenaga kontrak

vanga ada pada OPD nya sesuai batas waktu yang ditentukan maka risiko
menjadi tanggungjawab pimpinan OFD vang bersangkutan,

. Dokumen schagaimana tersebut pada point | (satu) 2 (dua) dan 4 (empat) di

atas dilampirkan rekap dafiar hadir bulan Januari-Desember 2020 dan
disampaikan ke Bupati Belu Cg Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Dayas Manusia Daerah Kabupaten Belu paling
lambat tanggal 28 Desember 2020 untuk wrusan selanjutnya. Pemerintah
Kabupaten Belu mengucapkan terima kasih atas pengabdiannya sclama
menjadi Tenaga Kontrak Daerah di Lingkup Pemerintah Kabupaten Belu.

Demikian penvampaian dan atas perhatian disampaikan terima kasih.

DRS LTOSE LUAN

Jalan El Tan Momor | Atambua Provinsi Nusa Tenggara Timur
Telp.(0389) 21001 (e-mail ) http/www. belukab.go.id
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Jalan Km 09 Kelurahan Sasi, Kefamenanu
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Nomor : 047/UN60.2/PP/2023 20 Februari 2023
Lampiran : Satu Proposal Penelitian

Perihal : Mohon Ijin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kab. Betu.

Berkaitan dengan penyusunan tugas akhir mahasiswa guna menyelesaikan Pendidikan Strata
Satu (S1) Program Studi Ilmu Pemerintahan Pada Fakultas Ilmu Sosial dan [lmu Politik
Universitas Timor yang sedang mempersiapkan Skripsi dengan judul “Analisis Penempatan
Pegawai Kontrak Daerah Pada Pemerintah Kabupaten Belu Tahun 2021 (Studi Penelitian
-Di Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah) Adapun mahasiswa
yz;ng akan meiaksanakan kegiatan penelitian adalah:

Nama : Bernadete Emesta Oy
NPM : 21180150
Waktu : Disesuaikan Dengan Situasi Di Lapangan

Kami mohon bantuan Bapak/Ibu agar mahasiswa yang bersangkutan di ijinkan melaksanakan
penelitian untuk mendapatkan data-data yang diperlukan sepanjang yang bersangkutan
memenuhi ketentuan yang telah ditetapkan di instansi Bapak/Ibu. Adapun mengenai biaya
untuk hal — hal tersebut di atas (Foto, Copy, CD, Film) terkait Izin tersebut di tanggung oleh

yang bersangkutan.

Demikian permohonan kami, atas kerjasama yang baik disampaikan terimakasih.

Dekan,

Tembusan:
1. Yang bersangkutan
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Badan Penangaulangan Kepaia
1 |Brs. Batihasar Bouk Bencana Boerah Kabupaien e A €1 Maretf 2623 1
Pelaksang
Bely
2 |Drs. Yulius Seran Kecamatan Lasiolaf Camat Lasiclat |02 Maret 2023
3 |Fds Bow, ST Cinas Pekefaon Umumdan:  |Kepala Bidang o et con
(=S Eate gtela R et Niw ) Fengoian
Badan Penanggulangan . ; i
. i C T i L Kepala Seks i A
4 |Yustina M. Lahok, ST Bencana Daerdh Kabupaten o 01 Maret 2023
Rel Kedaruratan
[
-
; s 3 Kasubag Ase . .
5 |EBrmelinda Falima Mau, SE, MM |Dinas Kesehatan by Avel 02 Maret 2023 5.1 .?lr—
dan Keuangan
6 |Rie Andapg, SSTP agian Protoko! SETDA Belu 03 Maret 2023 /
7 |Joni Dasilva, SE D I,I"_C_'S_KO.'?-'U'WJSI il Tenoaga Honorer|03 Maret 2023 s
informalika
< i inas Pekeric J < __
8 |Roni Luan, SKM E\_n.ﬂs“ SR ":m pmum dan Tencga Honorer|02 Maret 2023
Parumahan Rakyat
Badan Penanggulangan
9 |Wensasiaus Taek Bencana Doerah Kabupaten  |Tenaga Honorer|01 Maret 2023
Belu
10 |Gabriel Mau SAIFULPP {Bicong Pemasiam o o Honorerl63 Maret 3053
Ke-l: qnj
Badan Pencnggulangan
11 {Louis Tindade, SS Bencana Dasrch Kobupaten {Tenaga Honorer|02 Maret 2023
Belu
; ; Badan Pengelolaan Keuangan . .
o Cl ) Sl ] e le i norer|i Mar, 0
12 |Armin Rafael Paripa, Sip dan Acst Dasrah Tendaga Honorer|02 et 2023
Badan Penangaulangan
13 |Nengsy Maliay, ST Bencana Dasrah Kabupaten Tenaga Honorer{01 Maret 2023

Bely
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Efrem Mauloko, ST

Dinas Kesehatan

Tencaga Honorer

02 Marei 2023

Niria Arcidjo

SATPOL PP (Bidang Penegakan
PERDA)

Tencga Honorar

03 Maret 2023
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