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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahuidan menganalisis sistem
penempatan pegawai kontrak daerah pada Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BKPSDMD) Kabupaten Belu
tahun 2021. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif
kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa di lingkungan pemerintah
Kabupaten Belu belum adanya informasi resmi yang dikeluarkan pemerintah
Kabupaten Belu tentang cara dan prosedur perekrutan pegawai kontrak setiap
tahun kepada masyarakat. Hal ini yang menyebabkan tidak adanya tugas dan
tanggung jawab yang jelas untuk pegawai kontrak saat di rekrut, sehingga tidak
optimalnya kualitas kerja para pegawai kontrak karena beban kerja yang diberikan
tidak sesuai dengan latar belakang pendidikan.Penempatan pegawai kontrak
disetiap instansi belum dilakukan secara efektif dan efisien, dimana penempatan
pegawai tidak sesuai dengan kemampuan yang dimiliki atau keahlian di setiap
bidang yang dibutuhkan sehingga terjadi penumpukan pegawai kontrak di setiap
instansi.

Kata Kunci:Penempatan, Pegawai kontrak Daerah.
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ABSTRACT

The aim of this research is to determine and analyze the regional contract
employee placement system at the regional personnel and Human resources
Development Agency (BKPSDMD) Of Belu Regency in 2021. The method used in
this research is descriptive qualitative. The results of the research show that
within the Belu Regency government there is no official information issued by the
Belu Regency government regarding methods and producedures for recruiting
contract employees every year to the public. This is what causes there to be no
clear duties and responsibilities for contract employees when recruited, so that
the quality of work of contract employees is not optimal because the workload
given is not in accordance whit their aducational background. The placement of
contract employees in each agency has not been carried out effectively and
efficiently, where the placement of employees is not in accordance with their
abilities or expertise in each required field, resulting in a bulidup of contract
employees in each agency.

Keywords: Placement, Regional, Contract employees
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