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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan pembahasan pada bab sebelumnya, penulis dapat menarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Hasil regresi linier sederhana pengaruh motivasi (X) terhadap kinerja (Y) 

pegawai pemasyarakatan di Rumah Tahanan Negara Kelas IIB 

kefamenanu adalah sebagai berikut : Nilai koefisien regresi (R) variabel 

motivasi (X) terhadap variabel kinerja (Y) sebesar 0,815 yang artinya 

memiliki hubungan yang kuat. 

2. Besarnya persentasi pengaruh variabel motivasi terhadap variabel kinerja 

yang disebut koefisien determinasi yang merupakan hasil pengkuadratan 

nilai R di peroleh sebesar 0,664. Artinya besaran pengaruh variabel 

motivasi terhadap variabel kinerja sebesar 66,4%. 

3. Berdasarkan hasil analisis regresi linier sederhana maka H1 diterima yakni 

: terdapat pengaruh motivasi (X) terhadap kinerja (Y) pegawai 

pemasyarakatan di Rumah Tahanan Negara Kelas IIB kefamenanu. 
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5.2  Saran 

1. Diharapkan agar pimpinan dapat mempertahankan keadaan yang ada serta 

memberikan motivasi bagi para pegawai, agar terus semangat bekerja dan 

memiliki kreatif dalam pekerjaan. Serta terus meningkatkannya lagi sesuai 

dengan lingkungan kerja yang akan terus berkembang. 

2. Meningkatkan kedisiplinan pegawai dalam menjalankan tugas, dengan 

cara mengefektifkan peran pimpinan dalam memberikan arahan, 

bimbingan, petunjuk serta evaluasi dalam pelaksanaan tugas dan 

pekerjaan, agar tujuan kinerja dapat dicapai secara maksimal. 

3. Melakukan outing atau liburan bersama untuk meningkatkan motivasi 

kerja seseorang. selain itu, hal ini juga dapat mempererat hubungan 

dilingkungan kerja menjadi lebih erat dan membangun kerjasama yang 

lebih baik.  
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