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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Manajemen Sarana dan Prasarana Pendidikan dalam 

Meningkatkan Kualitas Pembelajaran di SD Negeri Maumolo Kecamatan Kota 

Kefamenanu Kabupaten Timor Tengah Utara” ini di tulis oleh Maria Melania 

Kefi, NPM 22190153, Program Studi Ilmu Administrasi Negara Fakultas Ilmu 

Sosial Dan Ilmu Politik, dibimbing oleh Dr. AP. Aplonia Pala, S.Sos,. MM & 

Dimas Agustian, S.Sos., M.Si. Masalah dalam penulisan ini adalah Bagaimanakah 

Manajemen Sarana dan Prasarana Pendidikan dalam Meningkatkan Kualitas 

Pembelajaran di SD Negeri Maumolo Kecamatan Kota Kefamenanu Kabupaten 

Timor Tengah Utara. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

Manajemen sarana dan prasarana pendidikan di SD Negeri Maumolo Kecamatan 

Kota Kefamenanu Kabupaten Timor Tengah Utara. Penelitian ini menjadikan 

kepala sekolah, guru, waka sarana dan prasarana, komite sekolah, dan orang tua 

siswa sebagai informan. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah deskriptif kualitatif, hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen 

sarana dan prasarana pendidikan dalam meningkatkan kualitas pembelajaran 

dilihat dari sub fokus penelitian yaitu prinsip pencapaian tujuan dalam pengadaan 

sarana dan prasarana di SD Negeri Maumolo sudah cukup baik dan selalu dalam 

kondisi siap pakai. Prinsip efesiensi dalam perencanaan pengadaan sarana dan 

prasarana di SD Negeri Maumolo sudah berjalan dengan baik yaitu pihak sekolah 

mengadakan musyawarah bersama dan pihak sekolah juga ikut serta dalam 

pemeliharaan sarana prasarana yang ada, prinsip administratif manajemen sarana 

dan prasarana di SD Negeri Maumolo yaitu dengan tahap perencanaan yang 

melibatkan semua pihak sekolah agar prosesnya berjalan dengan baik dan sarana 

prasarana yang ada di SD Negeri Maumolo sudah sesuai dengan standar 

pendidikan nasional, prinsip kejelasan tanggung jawab dalam pemeliharaan sarana 

dan prasarana di SD Negeri Maumolo adalah semua pihak sekolah ikut terlibat 

dalam pemeliharaan sarana dan prasarana yang ada, dan prinsip kekohesifan yaitu 

proses kerja sama dalam pengadaan sarana dan prasarana di SD Negeri Maumolo 

sudah berjalan dengan baik dikarenakan kepala sekolah melakukan kerja sama 

dengan pihak sekolah dan PT yang dipercayakan pemerintah yaitu PT Airlangga.        
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ABSTRACK 

The thesis with the title "Management of Educational Facilities and 

Infrastructure in Improving the Quality of Learning at Maumolo State Elementary 

School, Kefamenanu City District, North Central Timor Regency" was written by 

Maria Melania Kefi, NPM 22190153, Public Administration Study Program, 

Faculty of Social and Political Sciences, supervised by Dr. AP. Aplonia Pala, S. 

Sos,. MM & Dimas Agustian, S.Sos., M.Si. The problem in this writing is  How is 

the Management of Educational Facilities and Infrastructure in Improving the 

Quality of Learning at Maumolo State Elementary School, Kefamenanu City 

District, North Central Timor Regency. The aim of this research is to determine 

the management of educational facilities and infrastructure at Maumolo State 

Elementary School, Kefamenanu City District, North Central Timor Regency. This 

research uses the principal, teachers, deputy head of facilities and infrastructure, 

school committee, and parents as informants. Data collection techniques use 

observation, interviews and documentation. The research method used in this 

research is descriptive qualitative, the results of the research show that the 

management of educational facilities and infrastructure in improving the quality 

of learning is seen from the sub-focus of the research, namely the principle of 

achieving goals in the provision of facilities and infrastructure at Maumolo State 

Elementary School is quite good and always in ready condition the use. The 

principle of efficiency in planning the procurement of facilities and infrastructure 

at Maumolo State Elementary School has been running well, namely that the 

school holds joint deliberations and the school also participates in maintaining 

existing facilities and infrastructure. involving all school parties so that the 

process runs well and the existing infrastructure at Maumolo State Elementary 

School is in accordance with national education standards, the principle of clarity 

of responsibility in maintaining facilities and infrastructure at Maumolo State 

Elementary School is that all school parties are involved in maintaining the 

facilities and infrastructure. exists, and the principle of cohesiveness, namely the 

process of cooperation in procuring facilities and infrastructure at Maumolo State 

Elementary School, has been running well because the school principal 

collaborates with the school and the PT entrusted by the government, namely PT 

Airlangga. 

 

Keywords: Management, Education, Quality 


