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MOTTO

“While you are waiting, you are just not waiting but you are growing”.

“Ketika Anda menunggu, Anda tidak hanya menunggu tapi Anda
bertumbuh”.
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ABSTRAK

Salah satu perbedaan Dosen PPPK dan Dosen PNS sebagai Aparatur Sipil Negara
adalah jaminan pensiun. Dosen PPPK memiliki peran penting dalam pembangunan
nasional sehingga perlu diberikan perlindungan serta peningkatan kesejahteraan
untuk dapat meningkatkan produktivitas kerjanya. Usaha peningkatan
kesejahteraan Dosen PPPK dilakukan melalui penyelenggaraan program pensiun.
Penelitian ini bertujuan untuk menghitung dana pensiun dengan metode Projected
Unit Credit (PUC) dan [Individual Level Premium (ILP) kemudian,
mempertimbangkan metode yang lebih menguntungkan bagi Dosen PPPK dan
lembaga penyelenggara dana pensiun. Penelitian ini dilakukan di Universitas Timor
dengan jumlah Dosen PPPK yaitu sebanyak 29 orang. Data yang digunakan dalam
penelitian ini berupa gaji, usia dan jenis kelamin. Hasil perhitungan dana pensiun
Dosen PPPK menunjukkan bahwa, nilai iuran normal dengan metode ILP sebesar
Rp 55.536.087 dan metode PUC sebesar Rp 134.978.850 artinya nilai iuran normal
menggunakan metode ILP lebih kecil dari nilai iuran normal menggunakan metode
PUC sedangkan, dari segi lembaga penyelenggara dana pensiun, besarnya
kewajiban aktuaria yang diperoleh metode ILP sebesar Rp 4.439.896.446,71 dan
metode PUC sebesar Rp 3.241.258.387,49. Hal itu menunjukkan bahwa besar
kewajiban aktuaria menggunakan metode ILP lebih besar dari besar kewajiban
aktuaria menggunakan metode PUC, sehingga metode perhitungan yang lebih tepat
untuk pembiayaan iuran normal dari sudut pandang Dosen PPPK yaitu dengan
menggunakan metode ILP dan metode yang disarankan bagi lembaga
penyelenggara dana pensiun adalah metode PUC.

Kata Kunci: Dana Pensiun, Projected Unit Credit, Individual Level Premium,
Iuran Normal, Kewajiban Aktuaria.



ABSTRACT

One of the differences between PPPK Lecturers and PNS Lecturers as State Civil
Apparatuses is the pension guarantee. PPPK lecturers have an important role in
national development, so they need to be given protection and increase their welfare
in order to increase their work productivity. Efforts to increase the welfare of PPPK
lecturers are carried out through the implementation of a pension program. This
study aims to calculate pension funds using the Projected Unit Credit (PUC) and
Individual Level Premium (ILP) methods and then consider a method that is more
profitable for PPPK lecturers and pension fund administering institutions. This
research was conducted at the University of Timor with a total of 29 PPPK lecturers.
The data used in this study are salary, age and gender. The calculation results for
PPPK lecturer pension funds show that the normal contribution value using the ILP
method is Rp. 55,536,087 and the PUC method is Rp. 134,978,850, meaning that
the normal contribution value using the ILP method is smaller than the normal
contribution value using the PUC method. pension funds, the amount of actuarial
liabilities obtained by the ILP method is Rp. 4,439,896,446.71 and the PUC method
is Rp. 3,241,258,387.49. This shows that the actuarial liability using the ILP method
is greater than the actuarial liability using the PUC method, so that a more
appropriate calculation method for financing normal contributions from the point
of view of PPPK lecturers is to use the ILP method and the recommended method
for pension fund administering institutions is PUC method.

Keywords: Pension Fund, Projected Unit Credit, Individual Level Premium,

Normal Cost, Actuarial Liability.
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