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ABSTRAK 
 

JunitaLurukKehik/41180014: Skripsi ini berjudul “PENGARUH 

MOTIVASI, INTERAKSI TEMAN SEBAYA DAN PELUANG KERJA 

TERHADAP MINAT MAHASISWA DALAM MEMILIH PROGRAM STUDI 

MANAJEMEN FAKUTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS TIMOR” 

dibawah bimbingan Ibu Imelda Thein,SE.,MM selaku pembimbing I dan Ibu Elfrida 

D. Naihati,SE.,MM selaku pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persial dan simultan 

antara motivasi, interaksi teman sebaya dan peluang kerja terhadap minat mahasiswa. 

Objek penelitian ini adalah Mahasiswa Program Studi Manajemen angkatan tahun 

2018-2021. Sampel dalam penelitian ini adalah sebayak 100 responden. 

Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner. Teknik analisis 

yang digunakan adalah analisis deskriptif, uji t dan uji f. 
Terdapat pengaruh signifikan antara motivasi (X1) terhadap minat mahasiswa 

(Y) hal ini dibuktikan dari nilai thitung Lebih besar dari ttabel yaitu sebesar 10,747>1,661 

dengan nilai signifikan 0,00 < α 0,05. Interaksi teman sebaya (X2) terhadap minat 

Mahasiswa (Y) hal ini dibuktikan dari nilai thitung    sebesar 10,348 > 0,05. Peluang 

kerja (X3) terhadap minat Mahasiswa (Y) hal ini dibuktikan dengan nilai thitung 

sebesar 7,740>0,005. 

Variabel motivasi (X1), interaksi teman sebaya (X2), peluang kerja (X3), secara 

simultan memiliki pengaruh terhadap minat Mahasiswa (Y). Hal ini dapat dibuktikan 

dengan nilai Fhitung lebih besar (5,259>2,70) dengan tingkat signifikan 0,00< α 0,05. 

Kata kunci: Motivasi (X1), Interaksi Teman Sebaya (X2), Peluang Kerja (X3), 

dan Minat Mahasiswa (Y). 
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