
 

 

GAMBARAN EVALUASI PELAKSANAAN PERAN KADER POSYANDU 

BALITA DI DESA KABUNA WILAYAH KERJA 

UPTD PUSKESMAS HALIWEN 

 

 KARYA TULIS ILMIAH 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat 

Memperoleh Gelar Ahli Madya Keperawatan (A.Md.Kep) 

 

 

 

OLEH 

MARIA FATIMA FETOK BERE 

                                    NPM : 61190010 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI KEPERAWATAN 

FAKULTAS PERTANIAN SAINS DAN KESEHATAN 

UNIVERSITAS TIMOR 

ATAMBUA 

2023 



 

 

GAMBARAN EVALUASI PELAKSANAAN PERAN KADER POSYANDU 

BALITA DI DESA KABUNA WILAYAH KERJA 

UPTD PUSKESMAS HALIWEN 

 

 KARYA TULIS ILMIAH 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat 

Memperoleh Gelar Ahli Madya Keperawatan (A.Md.Kep) 

 

 

 

OLEH 

MARIA FATIMA FETOK BERE 

                                    NPM : 61190010 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI KEPERAWATAN 

FAKULTAS PERTANIAN SAINS DAN KESEHATAN 

UNIVERSITAS TIMOR 

ATAMBUA 

2023 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MOTTO 

“TIADA KESUKSESAN TANPA TETESAN KERINGAT DAN AIR 

MATA” 

 

                                                       Maria Fatima Fetok Bere’2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR ISI 

                                                                                                                                      

Halaman 

HALAMAN SAMPUL DEPAN ................................................................. i 

HALAMAN SAMPUL DALAM ................................................................ ii 

SURAT PERNYATAAN ............................................................................ iii 

LEMBAR PERSETUJUAN  ...................................................................... iv 

LEMBAR PENGESAHAN  ....................................................................... v 

KATA PENGANTAR ................................................................................. vi 

HALAMAN MOTTO ................................................................................. vii 

DAFTAR ISI ................................................................................................ viii 

DAFTAR TABEL ....................................................................................... ix 

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................... xi 

DAFTAR GAMBAR………………………………………………………xii 

BAB I PENDAHULUAN  

1.1. Latar Belakang ....................................................................................... 1 

1.2. Rumusan Masalah .................................................................................. 3 

1.3. Tujuan Penelitian ................................................................................... 3 

1.4. Manfaat Penelitian   ............................................................................... 3 

BAB II TINJUAN PUSTAKA  

2.1 Konsep Dasar Posyandu 

2.1.1. Pengertian ......................................................................................... 5 

2.1.2. Penyelenggara Posyandu .................................................................. 5 

2.1.3. Sasaran Posyandu ............................................................................. 6 

2.1.4. Pelaksana Kegiatan Posyandu……………………………………...6 

2.1.5. Syarat Posyandu……………………………………………………7 

2.1.6. Fungsi Penyelenggara Posyandu…………………………………...7 

2.1.7. Penyelenggara Posyandu…………………………………………...8 

2.1.8. Strata Posyandu…………………………………………………….9 

2.2  Konsep Dasar Kader Posyandu 

2.2.1. Pengertian ......................................................................................... 9 

2.2.2. Syarat-syarat menjadi kader posyandu............................................. 10 



 

 

2.2.3. Jumlah kader saat kegiatan posyandu .............................................. 10 

2.2.4. Tugas kader posyandu ...................................................................... 11 

2.2.5. Pelatihan Kader ................................................................................ 12 

2.4.4. Kegiatan utama kader posyandu ...................................................... 12 

2.2.7. Peran kader ....................................................................................... 15 

2.2.8. Evaluasi pelaksanaan kegiatan posyandu......................................... 21 

2.2.9. Kerangka Konsep..............................................................................22 

BAB III METODE PENELITIAN 

3.1. Desain Penelitian  ................................................................................ 23 

3.2. Lokasi dan Waktu Penelitian  ............................................................. 23 

3.3. Populasi dan Sampel Penelitian .......................................................... 23 

3.4. Definisi Operasional............................................................................ 25 

3.5. Teknik Pengambilan Sampel............................................................... 25 

3.6. Alat dan Metode Pengumpulan Data .................................................. 26 

3.7. Metode Pengolahan Data dan Analisis Data ....................................... 26 

3.8. Analisis Data ....................................................................................... 26 

3.9. Penyajian Data .................................................................................... 27 

3.10. Etika penelitian.................................................................................. 27 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1. Hasil Penelitian ...................................................................................... 29 

4.1.1. Gambaran Lokasi Penelitian ............................................................ 29 

4.1.2. Karakteristik Responden .................................................................. 29 

4.1.3. Data Khusus ..................................................................................... 31 

4.2. Pembahasan ............................................................................................ 32 

4.2.1. Gambaran Evaluasi Pelaksanaan Peran Kader  

                   Posyandu Balita ................................................................................ 32 

4.3. Keterbatasan Penelitian .......................................................................... 34 

BAB V KESIMPULAN 

5.1. Kesimpulan ......................................................................................... 35 

5.2. Saran ....................................................................................................  35 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN  



 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1. Definisi Operasional……………………………………………25 

Tabel 2. Distribusi Frekuensi Karakteristik Responden berdasarkan 

              Usia……………………………………………………………..29 

Tabel 3 Distribusi Frekuensi Karakteristik Respon  berdasarkan  

             Jenis Kelamin……………………………………………………30 

Tabel 4. Distribusi Frekuensi Karakteristik Responden berdasarkan 

              Pendidikan Terakhir……………………………………………30 

Tabel 5. Distribusi Frekuensi Karakteristik Responden berdasarkan 

              Lama Menjadi Kader…………………………………………..31 

Tabel 6. Distribusi Frekuensi Pelaksanaan Peran Kder Posyandu  

              Balita di Desa Kabuna…………………………………………31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR LAMPIRAN  

 

Lampiran 1.  Surat izin Pengambilan data awal di Dinas Kesehatan          

Kabupaten Belu 

Lampiran 2.  Kuesioner 

Lampiran 3.  Surat Persetujuan Izin Penelitian   

Lampiran 4.  Penjelasan Penelitian 

Lampiran 5.  Permohonan Menjadi Responden 

Lampiran 6.  Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian 

Lampiran 7.   Tabulasi Data 

Lampiran 8.   Lembar Konsultasi 

Lampiran 9.   Lembar Dokumentasi 

Lampiran 10.  Daftar Riwayat Hidup 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

 

Gambar 2.2.8. Kerangka Konsep……………………………………………22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GAMBARAN EVALUASI PELAKSANAAN PERAN KADER POSYANDU 

BALITA DI DESA KABUNA WILAYAH KERJA UPTD PUSKESMAS 

HALIWEN 

 

 
1
Maria Fatima Fetok Bere, 

2
Djulianus Tes Mau, 

3
Paskalis Malafu Usfinit 

1,2,3
Program Studi Keperawatan, Fakultas Pertanian Sains dan Kesehatan, Universitas 

Timor 

 

 

ABSTRAK 

 

 

Pos Pelayanan Terpadu (Posyandu) merupakan pusat pelayanan kesehatan 

masyarakat dimana masyarakat dapat melakukan konsultasi kesehatan dan 

memperoleh pelayanan kesehatan di tingkat desa. Kegiatan ini merupakan bentuk 

pelayanan terpadu. Di dalam kegiatan posyandu terdapat beberapa petugas yang 

memiliki peran penting salah satunya adalah kader. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengevaluasi pelaksanaan peran kader posyandu balita di Desa Kabuna wilayah 

kerja UPTD Puskesmas Haliwen. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif 

yang dilakukan di 10 posyandu yang tersebar di desa Kabuna wilayah kerja 

UPTD Puskesmas Haliwen dengan jumlah kader sebanyak 50 orang. Berdasarkan 

hasil penelitian didapatkan bahwa pelaksanaan sistem lima meja di desa Kabuna 

wilayah kerja UPTD Puskesmas Haliwen berada pada kategori cukup (54%) dan 

kategori baik (46%). Peran kader dalam pelaksanaan sistem lima meja masih 

berada dalam kategori cukup sehingga diharapkan bagi Puskesmas untuk 

melakukan peningkatan terhadap kinerja kader melalui evaluasi di posyandu dan 

berkolaborasi dengan institusi pendidikan untuk melakukan pelatihan bagi kader 

Posyandu.  

Kata kunci : Peran Kader, Evaluasi, Posyandu 
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ABSTRACT 

 

Integrated Services Post (Posyandu) is a community health service center where 

people can carry out health consultations and obtain health services at the village 

level. This activity is a form of integrated service. In Posyandu activities there are 

several officers who have an important role, one of which is the cadre. This study 

aims to evaluate the implementation of the part of Posyandu under five-year 

cadres in Kabuna Village, the working area of the Haliwen Primary Health Care. 

This research is a descriptive study conducted in 10 Posyandu spread across 

Kabuna village in the working area of the Haliwen Primary Health Care with a 

total of 50 cadres. Based on the research results, it was found that the 

implementation of the five-desk system in Kabuna village, the Haliwen Primary 

Health Care working area, was in the Fair category (54%) and the Good category 

(46%). The role of cadres in implementing the five-desk system is still in the Fair 

category so it is hoped that the Primary Health Care will improve cadre 

performance through evaluations at Posyandu and collaborating with educational 

institutions to conduct training for Posyandu cadres. 
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