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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan pada pembahasan hasil penelitian penulis menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Timor Tengah Utara 

selaku pengelola pasar baru selalu melakukan pengawasan secara langsung. 

Pengawasan itu dilakukan dengan inspeksi langsung di Pasar Baru setiap 

satu kali dalam sebulan untuk melihat dan mengecek keadaan pasar, para 

pedagang, petugas teribusi, dan pembayaran retribusi oleh pedagang setiap 

harinya. Namun dalam inspeksi langsung pihak dinas perindustrian dan 

perdagangan sering mengalami kendala yaitu para pedagang tidak 

menempati fasilitas yang disediakan di pasar dan memilih berjualan di 

pinggir jalan yang dapat mengakibatkan kemacetan bahkan bisa terjadi 

kecelakaan. Dan untuk mengatasi kendala tersebut pihak dinas selalu 

memberitahukan dan mengarahkan kembali para pedagang untuk kembali 

ke fasilitas yang disediakan di Pasar Baru Kefamenanu Kabupaten Timor 

Tengah Utara. 

2. Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Timor Tengah Utara 

selaku pengelola Pasar Baru selalu melakukan observasi lapangan setiap 

dua minggu atau dua kali dalam sebulan. Observasi lapangan yang 

dilakukan ini untuk melihat dan mengamati penggunaan fasilitas pasar, para 
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pedagang, dan petugas retribusi dari Dinas Perindustrian Dan Perdagangan 

Kabupaten Timor Tengah Utara. 

3. Petugas retribusi pasar dari dinas perindustrian dan perdagangan selalu 

melakukan laporan di tempat. Laporan ini dilakukan setiap hari setelah 

melakukan kegiatan pungutan retribusi. Laporan di tempat ini biasa 

berlangsung di Kantor Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten 

Timor Tengah Utara. Untuk hasil pungutan retribusi biasanya diserahkan ke 

Kantor Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Timor Tengah 

Utara setiap minggu beradasarkan jumlah karcis yang diberikan dinas  

kepada para petugas. Sedangkan petugas retribusi dari dinas perindustrian 

dan perdagangan kabupaten timor tengah utara berjumlah 2 (dua) orang. 

5.2  Saran 

Beradasarkan kesimpulan diatas maka dapat diajukan saran-saran 

sebagai berikut: 

1. Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Timor Tengah Utara perlu 

untuk melakukan inspeksi langsung secara rutin minimal dua kali dalam 

sebulan agar bisa mengetahui secara baik keadaan di Pasar Baru dan dapat 

mencari solusi dari setiap permasalahan/kendala yang ditemukan pada saat 

inspeksi langsung. Dan untuk petugas retribusi perlu direncanakan lagi agar 

ada penambahan petugas retribusi.  

2. Pihak Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Timor Tengah 

Utara selaku pengelola pasar diharapkan dalam melakukan observasi 

lapangan di Pasar Baru lebih memperhatikan keadaan pasar terkait 

kelayakan tempat dan penggunaan setiap fasilitas apakah sesuai atau tidak 
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dan bila menemukan kerusakan pada fasilitas bisa segera dilaporkan agar 

dicarikan solusi dari permasalahan yang ditemukan dalam hal ini di pasar 

baru setiap 2 (dua) minggu dalam sebulan. 

3. Terkait laporan di tempat oleh petugas retribusi yang ditempatkan oleh 

pihak Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Timor Tengah 

Utara di Pasar Baru diharapakan agar selalu mempertahankan kegiatan 

laporan di tempat yang dilakukan setiap hari, hal ini bisa mencegah 

pelanggaran yang bisa dilakukan pihak atau oknum-oknum tertentu. Dan 

untuk penyetoran uang hasil pungutan retribusi sebaiknya serahkan setiap 

hari mengikuti laporan ditempat petugas penagih. Hal ini bisa mencegah 

tidakan kekeliruan atau penyelewengan oknum-oknum tertentu. 
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