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BAB V 

PENUTUP 

5..1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik 

beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kepemimpinan   (X1) berpengaruh terhadap Kinerja . Hal ini dibuktikan 

dari hasil tingkat signifikansi 0,000) karena signifikansi lebih kecil dari 

0,05 (0,000<0,05), dan koefisien regresi mempunyai nilai positif sebesar 

0,643 

2. Kompensasi (X2) berpengaruh terhadap Kinerja. Hal ini dibuktikan dari 

hasil tingkat signifikansi 0,000) karena signifikansi lebih kecil dari 0,05 

(0,000<0,05), dan koefisien regresi mempunyai nilai positif sebesar 0,626 

3. Kepemimpinan (X1), kompensasi (X2), secara serentak atau simultan 

berpengaruh Kinerja. Hal ini dibuktikan dengan tingkat sigifikasi  X1 

sebesar  (0,000 <  0,05). Dan nilai tingkat signifikansi (0,000 < 0,05). 

Maka kesimpulanya kepemimpinan X1 dan kompensasi X2  mempunyai 

pengaruh positif dan signifikansi terhadap Kinerja. 

  

1.1 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan hasil analisis data penelitian dan uraian 

diatas maka ada beberapa hal penting yang bisa penulis rekomendasikan 

Aparat Desa Snok Kecamatan Amanatun Utara Kab. TTS meliputi , 

kepemimpinan, kompensasi  harus benar-benar memperhatikan beberapa hal 

dibawah ini: 

A. Bagi Pimpinan 

1. Disarankan kepada Pemimpin agar dapat meningkatkan kinerja 

aparat yang ada, pimpinan harus benar-benar mempunyai perilaku 

seorang pemimpin. Seorang pemimpin yang bertanggung 

jawab,bijaksana, mampu mengelola, mengarahkan, 

mempengaruhi, mengutamakan kerjasama dan mengerti akan 

keinginan karyawan. Diharapkan kepada pimpinan untuk dapat 

meningkan sifat dan kebiasaan tersebut karena dengan begitu 
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karyawan akan merasa lebih terbuka untuk menyampaikan usul 

maupun ide kepada pemimpin tanpa harus merasa tidak nyaman. 

2. Diharapkan kepada pimpinan Desa Snok Kecamatan Amanatun 

Utara Kab. TTS agar tetap mempertahankan pemberian 

kompensasi secara adil dan layak seperti : Gaji, Insentif, 

Tunjangan, Fasilitas, sehingga dapat mendorong semangat, 

motivasi, serta memberikan Kinerja  kerja yang baik kepada 

aparat Desa  yang sudah bekerja dalam Desa Snok Kecamatan 

Amanatun Utara Kab. TTS  

B. Bagi Peneliti Penelitian ini diharapkan dapat memberikan ilmu 

pengetahuan baru mengenai masalah yang terkait dengan 

Kepemimpinan dan Kompensasi serta memberikan kesempatan bagi 

peneliti untuk menerapkan teori- teori yang didapatkan dalam proses 

perkuliahan. 

 

 


