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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
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PERTANYAAN WAWANCARA 

1. Padadasarnyamembangunsuatuhubungankemitraantidaklahmudah. Hal 

inidikarenakanuntukmembangunsuatuhubungankemitraandibutuhkanadanyak

epercayaanantarakeduabelahpihak yang bermitra. 

Setiapperusahaantentunyamemilikidasartujuan yang berbeda-

bedadalammembangunsebuahkemitraanusaha. YMTM yang bergerak dalam 

bidang jasa yang memberikan pelatihan kepada para petani 

tentunyamemilikitujuansendiridalammembangunmitrausaha. Coba Bapak/Ibu 

memberikan penjelasan tujuandari YMTM dalam membangun mitra usaha? 

2. Hubungankemitraanantarasuatuperusahaandenganpihak lain 

tentunyaakanmemberikandampakataumanfaattersendiribagikeduabelahpihak. 

Bagaimana dampak atau manfaat YMTM 

selamamembangunhubungankemitraan dengan para petani? 

3. Upayamembangunsebuahhubungankerjasamaataukemitraanpadahakikatnyaad

alahuntuksama-samamendapatkankeuntungan. Olehkarenaitukomunikasi 

yang diperlukandalammembangunsebuahhubungankemitraan. 

Selainitudiperlukan pula adanyakomitmenatauprinsipdarisetiapperusahaan 

yang melakukanhubungankemitraan. Prinsip seperti apa yang dijalankan 

YMTM dalam hubungan kemitraan? 

4. Selain menjalin hubungan kemitraan dengan para petani, apakah YMTM juga 

menjalin hubungan kemitraan dengan pihak lain? Atau YMTM sering 

mendapat tawaran kerjasama dari pihak lain? 

5. Strategidibutuhkanuntukmembangunhubungankemitraan yang ideal. Ideal 

dalamhaliniyaitubisamemberikanmanfaatataukeuntunganbagiperusahaan. 
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YMTM 

memilikibeberapalangkahtersendiridalammembangunhubungankemitraan. 

Seperti apa langkah-langkah tersebut? 

6. Dalam setiap perusahaan tentu adanya penentuan strategi. 

Penentuanstrategidalamtahapanalisislingkunganstrategiatauanalisalingkungan 

internal daneksternal yang menggunakananalisis SWOT. Analisis SWOT 

terdiridariempat unsure penting, yaitustrengths (kekuatan), weaknesses 

(Kelemahan), opportunity(peluang), danthreats 

(ancaman).Padatahapaninipenulismencobauntukmenggali data yang 

berhubungandengankekuatan, kelemahan, peluang, sertaancaman di 

YMTMdalammembangunstrategikemitraan. Kekuatan internal yang dimiliki 

YMTM: 

1) Apakekuatan internal yang dimiliki YMTM? 

2) Apakelemahan internal yang dimiliki YMTM? 

3) Apapeluang yang bisadimanfaatkanoleh YMTM 

dalammembangunhubungankemitraan? 

4) Apakahadaancamandalammembangunsuatuhubungankemitraan? 

7. Proses penentuanstrategidalamtahapformulasistrategi. Hal 

iniberhubungandenganhalutamadalamstrategi yang 

perludiperioritaskandalammembangunhubungankemitraan YMTM. 

Dalamhaliniapa yang menjadiprioritasutama YMTM 

dalammembangunhubungankemitraan? 
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8. Proses penentuanstrategidalamtahapimplementasistrategi. 

Padatahapanimplementasistrategilebihberfokuspadaalokasidanorganisasisumb

erdayamanusia, kepemimpinan, prosedur, dan program. Dalamhaliniapakah 

para stafberpengalamandalammengerjakanpekerjaanmereka? 

Untukprosedurnyaapakahdisepakatiolehkeduabelahpihak yang 

bermitraataudisepakatiolehpimpinan YMTM dan para staf? 

Dan program apa yang diberikan YMTM kepada para petani? 

9. Proses penentuanstrategidalamtahappengendalianstrategi. Dalam Hal ini 

YMTM melakukanevaluasidanpenilaian kinerja. 

10. YMTMterlebihdahulumengidentifikasicalonmitra yang potensial. Hal ini 

dilakukanuntukmenjaminYMTM tidaksalahdalammemilihmitrausaha. Hal-

halapa yang perlu YMTM perhatikandalammemilihmitrausaha? 

11. Proses 

perencanaankemitraanjugadiperlukandalammembangunsebuahhubungankemi

traan. Proses perencanaankemitraansepertiapa yang dilakukanoleh YMTM 

dalammenjalinsebuahkerjasamausaha? 

12. Tim untukkemitraanjugaperluuntukdisesuaikan. 

Evaluasiperanandansasarandarisetiaphubungansepertikomunikasi, distribusi, 

penjualan, danpendukung.Hal 

inidilakukanuntukmemberikanpenilaiankinerjaatauevaluasihubungankemitraa

n. Bagaimanaproses 

pengelompokanataupenyesuaiansetiapmitraapakahsudahsesuai? 

13. Keahliandalammengelolah 

kemitraanuntukkesuksesandibutuhkansetiapperusahaan. 
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Identifikasikanhubungan yang paling 

pentingsertamemfokuskansumberdayadankinerja.Bagaimanaperan para 

stafdalampembagiantugasmasing-masing? Apakahsesuaikeahlian para staf? 

 


