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ABSTRAK 

Reka Jaya Maya, NPM 41170094 : “Strategi Pemasaran Perusahaan Jasa Dalam 

Meningkatkan Jumlah Mitra Kerja di Kabupaten Timor Tengah Utara ( Studi Kasus di Yayasan 

Mitra Tani Mandiri, Kefamenanu)” Dibawah bimbingan Bapak Aquidowaris Manek, SE.,MSA selaku 

pembimbing I dan Bapak Sirilius Nafanu, SE.,MM selaku pembimbing II. 

Penelitian ini bertujun untuk menganalisis strategi pemasaran perusahaan dalam meningkatkan 

jumlah mitra kerja. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif, yaitu sudi kasus yang menghasilkan 

data-data deskriptif yang dituangkan dalam kata-kata. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini penulis 

melakukan kunjungan langsung ke YMTM untuk melakukan wawancara pribadi dengan Direktur Bapak 

Josep Maan dan Ibu Ewidia Lao selaku Tenaga Keuangan serta dilengkapi dengan data-data hasil dari 

lapangan. Kesimpulan dari analisis yang dilakukan pada strategi pemasaran YMTM adalah perusahaan 

telah menjalankan strategi pemasaran dengan benar dan tepat. 

Dalam penelitian ini, penulis berusaha untuk mengetahui tentang strategi YMTM dalam 

meningkatkan hubungan kemitraan usaha dan pola kemitraan yang ada di YMTM. Peneliti menggunakan 

beberapa teori yang berkaitan dengan permasalahan tersebut.Hasil temuan dari penelitian ini adalah YMTM 

melakukan hubungan kemitraan usaha melalui 4 tahapan langkah strategis.Yaitu tahap analisis lingkungan, 

tahap formulasi strategi, dan tahap pengendalian strategi. 

 

Kata Kunci : Strategi, Pemasaran, dan Kemitraan  
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3. Bapak Berno B.  Mitang, SE.,MM selaku dosen penguji yang memberikan 

bimbingan dan motivasi bagi penulis agar dapat mempertanggungjawabkan 

skripsi ini. 

4. Ibu Elfrida D. Naihati, SE.,MM selaku Ketua Program Studi Manajemen yang 

telah memberikan kesempatan kepada penulis sehingga skripsi ini dapat 

diselesaikan dengan baik. 

5. Bapak Dr. Kamilaus K. Oki, SE.,ME selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis. 

6. Seluruh Dosen dan Staf Universitas Timor, khususnya dosen Program Studi 

Manajemen yang telah memberikan ilmu dan pengalaman yang berharga. 



 

viii 
 

7. Direktur dan seluruh staf Yayasan Mitra Tani Mandiri atas kesempatan dan 

bantuan yang diberikan kepada penulis dalam melakukan penelitian dan 

memperoleh informasi yang diperlukan selama penulisan proposal penelitian ini. 

8. Teman-teman seperjuangan kelas BProgram Studi S1 Manajemen Universitas 
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