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BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian di atas, Strategi Pemerintahan Desa Dalam

Pengelolahan Sewa Tanah Desa Di Kabuna dalam peningkatkan pendapatan asli

desa adalah dengan melakukan pembangunan desa kabuna merupakan komitmen

melaksanakan agenda-agenda utama pembangunan yang menjadi penentu untuk

mencapai keberhasilan pembangunan.oleh karna itu di tetapkan strategi untuk

pembangunan yang menjadi acuan dalam penyiapan kerangka kerja:

1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintah Desa Yang Bersih dan trasparan

2. Mengembangkan perekonomian masayarakat melalui pemanfaatan

potensi desa kabuna dalam rangka peningkatan pendapatan asli desa.

3. Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur, Sarana dan Prasarana Desa

dan  Pengelolaan Lingkungan Hidup.

4. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Masyarakat,

Aparatur Desa dan Lembaga Desa.

5. .Meningkatkan Partisipasi bagi semua lapisan masyarakat Dalam

Pembangunan.

6. Membangun Kerjasama dan Kemirtaan Strategis.

7. .Menigkatkan kualitas dan membangun kesadaran kesehatan

masayarakat.
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5.2. Saran

Berdasarkan uraian kesimpulan di atas maka yang menjadi saran dalam

penelitian ini adalah sebagai berikit:

1. Kedepan Pemerintah Desa Kabuna perlu melakukan perencanaan secara

baik terutama berkaitan erat dengan peraturan Desa sebagai paying hokum

yang dijadikan podaman dalam penyelenggaaan kegatan pemerintahan Desa

di Desa Kabuna.

2. Diperlukan adanya usaha pengembangan modal Usaha Desa (Bundes) dalam

peningkatan kesejahteraan masyarakat di Desa Kabuna.

3. Kedepan pemerintah Desa Kabuna perlu memeliharta infrfasgtruktur di

Desa Kabuna dalam rangka menjamin keberhasilan kegiatan pemerintahan

di Desa Kabuna.

4. Diperlukan peneingkatan kemampuan sumber daya manusia terutama terkait

dengan pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintahan Desa di Desa Kabuana.

5. Sangat diperlukan adanhya kerja sama yang baik antara pemerintahan Desa

Kabuna dengan masyarakat dalam penyelenggaraan kegiatan pemerintahan

di Desa Kabuna.

6. Sangat diperlukan adannya pembinaan dan pengawasan secara berkala

dalam kaitannya dengan progrsm kegiatan yang dilaksanakan di Desa

Kabuna.

7. Kedepan dibutuhkan adanya penilaian dan evaluasi secara sisyematis agar

semua program kegiatan yang dilaksanakan di Desa Kabuna sesuai dengan

rencana kerja yang ditetapkan.
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