LAMPIRAN
KUESIONER PENELITIAN
Pengaruh Kepemimpinan dan Kopensasi Terhadap Kinerja (Studi
Kasus Pada Desa Snok Kecamatan Amanatun Utara Kabupaten Timor
Tengah Selatan)
A. ldentitas Responden
1. Nama Lengkap
2. Jenis Kelamin
3. Umur
4. Pekerjaan
B. Petunjuk Pengisian Daftar Pernyataan
1. Pilihlah jawaban pernyataan dibawah ini yang sesuai dengan kondisi
sebenarnya.
2. lIsilah jawaban saudara/i atas pernyataan yang ada dengan cara
memberikan tanda centang (V) pada kolom yang telah tersedia sesuai

keadaan yang anda alami, dimana:

a. SS : Sangat Setuju Diberikan Skor 4
b. S : Setuju Diberi Skor 3
c. TS : Tidak Setuju Diberi Skor 2
d. STS : Sangat Tidak Setuju Diberikan Skor 1
Pernyataan Keterangan
0 Variabel Kepemimpinaan (X1)
S S TS

Kepala Desa selalu  membantu
Bapak/Ibu mengkoordinasikan kegiatan
bekerja serta pembuatan jadwal tugas

pekerjaan untuk jangka waktu satu tahun.

Bapak/ibu selalu mendapatkan ide-ide
yang baik dari pimpinan dalam

mengembangkan visi-mis.

Kepala desa selalu memberikan
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informasi yang lengkap tentang petunjuk
pelaksanaan kerja yang benar kepada semua

bawahan.

Kepala Desa menjaga hubungan kerja
yang harmonis kepada setiap Aparat, misalnya

menyapa setiap aparat di kantor.

Kepala Desa bersikap tegas dalam

mengambil setiap keputusaan.

Informasi dari pimpinan dapat pahami

Bapak/Ibu dengan baik.

Bapa/lbu  dengan mudah  dapat
melakukan hubungan komunikasi dengan

kepala desa.

Bapak/Ibu selalu mendapat kesempatan
untuk berpartisipasi dalam menentukan tujuan

yang inggin dicapai kepala desa.

Pernyataan

Variabel Kompensasi (X2)

Keterangan

S TS

Gaji atau insentif yang Bapak/Ibu
terima sesuai dengan jabatan dan sesuai dengan
peraturan kantor yang berlaku, tetapi tidak
memenuhi kebutuhaan hidup sehari-hari.

Pemberian insentif kepada Bapak/Ibu

sesuai dengan peraturan kantor yang berlaku.

Isentif yang diberikan pihak kantor
meningkatkan semangat Aparat dalam bekerja.

Bapak/Ibu memperoleh berbagai
tunjangan yang Bapak/lIbu butuhkan, seperti
tunjangan kesehatan dan tunjangan kecelakaan.
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Bapak/lbu mendapat fasilitas yang
memudahkan pekerjaan Bapak/lbu, seperti

mobil, motor (kendaraan dinas), dll.

Bapa/lbu  melaksanakan  pekerjaan

untuk memenuhi kebutuhan hidup.

Bapa/ibu  melaksanakan  pekerjaan
bukan karena gaji.

setiap tahun Bapa/ibu  mendapat

tunjangan hari raya.

Pernyataan

Variabel Kinerja aparat (Y)

Keterang
an
S| TS

Bapak/Ibu selalu memperhatikan dan

mengembangkan potensi dari pimpinan.

Bapak/lbu selalau berhasil dengan bekerja

dengan kualitas yang baik.

Pekerjaan yang diselesaikan Bapak/Ibu sesuai de
ngan standar kerja yang ditentukan.

Dalam menyelesaikan tugas, Bapak/Ibu dapat me

nyelesaikan sesuai dengan waktu yang ditentukan.

Dalam menyelesaikan pekerjaan bapak/ibu selalu

berinisiatif tanpa menunggu perintah dari atasan.

Bapak/ibu berkeinginan kuat untuk terus giat

bekerja demi kepentingan kantor.

Kemampuan yang  miliki Bapak/lbu sesuai

dengan pekerjaan yang dikerjakan.

Bapak/Ibu selalu menyelesaikan pekerjaan tepat

waktu sehingga meghindari penumpukan pekerjaan.
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