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ABSTRAK

Ondiana A.Tsu, Npm 41160140: Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja (studi pada Aparatur Desa Snok kecamatan Amanatun
Utara Kabupaten TTS). dibawah bimbingan Ibu Imelda Thein, SE., MM
Selaku pembimbing I dan Ibu Elfrida D. Naihati, SE., MM selaku pembimbing II.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan dan
Kompensasi Terhadap Kinerja. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif.
Penelitian kuantitatif yang menggunakan angka mulai dari pengumpulan data,
penafsiran terhadap data tersebut, serta penampilan dan hasilnya. Variabel
bebasnya adalah Kepemimpinan dan Kompensasi dan variabel terikatnya yaitu
Kinerja. Penelitian ini dilakukan Desa Snok Kec. Amanatun Utara Kab. TTS.
Subjek penelitian ini adalah aparat desa Snok dan diambil dengan teknik
probability sampling berjumlah 30 orang.

Teknik analisis mengunakan model regresi sederhana yaitu variabel
kepemimpinan (X)) berpengaruh terhadap Kinerja .hal ini dibuktikan dari hasil
analisis uji t diperoleh tingkat signifikan 0,000.karena nilai signifikan lebih kecil
dari 0,05 (0,000 < 0,05) dan nilai koefisien determinannya sebesar 0,383. Dan
besarnya sumbangan variabel X; Y sebesar 38,3% sisanya dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak dimasukan dalam model penelitian ini. Maka
disimpulakan variabel X; (Kepemimpinan) mempunyai pengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja. Variabel kompensasai (X2) berpengaruh terhadap
Kinerja hal ini dibuktikan dari hasil analisis uji t diperoleh tingkat signifikan
0,000.karena nilai signifikan lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05) dan nilai
koefisien determinannya sebesar 0,383. Dan besarnya sumbangan variabel Xz Y
sebesar 38,5% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukan dalam
model penelitian ini. Maka disimpulakan variabel X, (Kompensasi) mempunyai
pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Variabel kepemimpinan dan
kompensasi secara bersama-sama atau simultan berpengaruh terhadap (Xi)
berpengaruh terhadap Kinerja hal ini dibuktikan dari hasil analisis uji t diperoleh
tingkat signifikan 0,000.karena nilai signifikan lebih kecil dari 0,05 (0,000 <
0,05) dan nilai koefisien determinannya sebesar 0,383. Dan besarnya sumbangan
variabel X; Y sebesar 38,3% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dimasukan dalam model penelitian ini. Maka disimpulakan variabel X;
(Kepemimpinan) mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Hal ini dibuktikan dari hasil uji F diperoleh untuk nilai signifikan (X;) sebesar
(0,000 < 0,05) dan nilai signifikan Xz sebesar (0,000 < 0,05) besar nilai koefisien
determinan sebesar 0,340. Besarnya sumbangan variabel kepemimpinan dan
kompensasi 34,0% sisanya 66% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dimasukan dalam model penelitian ini. Maka kesimpulannya variabel (Xy)
kepemimpinan (X2) Kompensasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja.

Kata Kunci: Kepemimpinan dan Kompensasi Kinerja .
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ABSTRACT

Ondiana A.Tsu, Npm 41160140: The Effect of Leadership and Compensation on
Performance (study on Snok Village Apparatus, North Amanatun District, TTS
Regency). under the guidance of Mrs. Imelda Thein, SE., MM as supervisor | and
Mrs. Elfrida D. Naihati, SE., MM as supervisor Il. This study aims to determine
the effect of leadership and compensation on performance. This type of research is
guantitative research. Quantitative research that uses numbers starts from data
collection, interpretation of the data, as well as appearance and results. The
independent variable is Leadership and Compensation and the dependent variable
is Performance. This research was conducted in Snok Village, Kec. North
Amanatun Kab. crossword clue. The subjects of this study were Snok village
officials and 30 people were taken using a probability sampling technique.

The analysis technique uses a simple regression model, namely the leadership
variable (XI) has an effect on performance. This is evidenced from the results of
the t-test analysis obtained a significant level of 0.000. because the significant
value is less than 0.05 (0.000 <0.05) and the determinant coefficient is equal to
0.383. And the contribution of the XI Y variable is 38.3%, the rest is influenced
by other variables that are not included in this research model. Then it is
concluded that the XI (Leadership) variable has a positive and significant
influence on performance. The compensation variable (X2) has an effect on
performance, this is evidenced by the results of the t-test analysis, a significant
level of 0.000 is obtained, because the significant value is less than 0.05 (0.000
<0.05) and the determinant coefficient value is 0.383. And the contribution of the
X2 Y variable is 38.5%, the rest is influenced by other variables that are not
included in this research model. Then it is concluded that the variable X2
(Compensation) has a positive and significant effect on Performance. Leadership
and compensation variables simultaneously or simultaneously affect (X1) have an
effect on Performance, this is evidenced by the results of the t-test analysis, a
significant level of 0.000 is obtained. of 0.05 (0.000 < 0.05) and the value of the
determinant coefficient is 0.383. And the amount of the contribution of the X1 Y
variable is 38.3%, the rest is influenced by other variables that are not included in
this research model. So it is concluded that the X1 (Leadership) variable has a
positive and significant influence on performance. This is evidenced by the F test
results obtained for a significant value (XI) of (0.000 < 0.05) and a significant
value of X2 of (0.000 < 0.05) with a large determinant coefficient of 0.340. The
amount of the contribution of leadership and compensation variables is 34.0%, the
remaining 66% is influenced by other variables that are not included in this
research model. So the conclusion is the variable (X1) leadership (X2)
Compensation has a positive and significant influence on performance.

Keywords: Leadership and Compensation for Performance of Officials in the
Village Office
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