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PEDOMAN WAWANCARA

MOTIVASI KERJA PEGAWAI PADA KANTOR KECAMATAN
LAEN MANEN KABUPATEN MALAKA

A. ldentitas Informan
Nama Informan

Jenis Kelamin

Jabatan Pekerjaan
Pendidikan Terakhir
Tanggal wawancara

B. Fokus Penelitian
1.1 Camat

1.1.1. kebutuhan fisiologis

1. Bagaimanakah cara pemberian insentif bagi para pegawai Kantor
Camat Laen Manen Kabupaten Malaka?

Jawaban

1.1.2 Keamanan kerja/ keselamatan kerja

1. Apakah di Kantor Camat Laen Manen ini sudah memiliki
perlengkapan fasilitas yang memadai untuk keselamatan dan
kenyamanan kerja bagi semua pegawai?

Jawaban




1.1.3. kebutuhan sosial

1. Bagaimana hubungan antara pimpinan dengan para pegawai Kantor
Camat Laen Manen?

Jawaban

1.1.4. Penghargaan

1. Apa saja upaya yang dilakukan kantor camat laen manen dalam

memberikan penghargaan atas prestasi para pegawai Kantor Camat
Laen Manen?

Jawaban

1.1.5. aktualisasi diri

1. Bagaimana pimpinan memberikan motivasi pada pegawai kantor Camat
laen Manen untuk menggali potensi dalam diri sendiri sehingga

mampu mengembangkannya ketrampilan atau potensi yang
dimilikinya?




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS TIMOR
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Jalan Km 09 Kelurahan Sasi, Kefamenanu
Laman : umimor.ac.id, e-mail: uniersitastimon dvahoo co d

Nomor : 028/UNG60 2/PP/2022 9 Mei 2022
Lampiran . Satu Proposal Penelitian
Perihal - Mohon Ijin Penelitian

Yth. Camat Laen Manen Kab Malaka

Satu (S1) Program Studi llmu Administrasi Negara Pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
ummmmmmmmanpumsmmmjw-mww
Pada Kantor Kecamatan Lacn Manen Kabupaten Malaka™ Adapun mahasiswa yang akan

Nama : Oswalde Bouk
NPM 1 22180222
“Waktu : Disesuaikan Dengan Situasi Di Lapangan

Kami mohon bantuan Bapak/Tbu agar mahasiswa yang bersangkutan di ijinkan melaksanakan
penclitian untuk mendapatkan data-data yang diperlukan sepanjang yang bersangkutan
mﬁkmam%dﬂm&imw.mmim
untuk hal - hal tersebut di atas (Foto, Copy, CD, Film) terkait Izin tersebut di tanggung oleh
yang bersangkutan.

Tembusan:



PEMERINTAH KABUPATEN MALAKA
KECAMATAN LAEN MANEN
MAAN

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
NOMOR : Ke. LIMN423.4/60/V /2022

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Raimundus Seran

NIP - 19671224 199003 1 008

Jabatan : Kasubag Evaluasi & Perencanaan

Dengan im menerangkan bahwa

Nama - Oswalde Bouk

NPM : 22180222

Jurusan/Prodi : llmu Administrast Negara’ FISIPOL-UNIMOR

Alamat : Kecamatan Laen Manen, Desa Kapitan Meo, RT 002/ RW 001

Telah selesaikan penelitian dan pengumpulan data di kantor Camat Laen Manen dengan
Judul penelitian: “Motivasi Kerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Laen Manen Kabupaten
Malaka" sejak tanggal 10 Mei 2022 s/d tanggal 20 Mei 2022

Demikian surat keterangan ini di buat, untuk dapat dipergunakan dan atas kerjasama yang
baik diucapkan terima kasih.




