
 
 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Gambar Hasil Wawancara 

 

 

 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 STRUKTUR ORGANISASI PEMERINTAH 

 KECAMATAN LAEN MANEN KABUPATEN MALAKA 

 

     

         

         

 

       

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

CAMAT 

BLASIUS BEREK BAU,S.IP 
 

 

BLASISU  
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

1. YULIANA NESI 

2. YOHANES FUNAN 

3. VINSENSIUS NAHAK BEREK 

4. FRANSISKUS BOKUN 

5. EMERENSIANA MAKO RAE, S.Sos 

6. MELKIANUS NENO 

7. ARNOLDUS NANA 

 

SEKERTARIS CAMAT 

     PATRISIUS BAU,S.PT 

KASUBAG EVALUASI 

DAN PERENCANAAN  

KASUBAG 

KEUANGAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 

 

RAIMUNDUS SERAN 

 

PETRUS SERAN.SE 

SEKSI PEMERINTAHAN 

 

YANUYARIUS UN 

SEKSI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN 

 

FERDINANDUS I. MAAN 

SEKSI PEMBANGUNAN DAN 

KESEJAHTERAAN RAKYAT 

 

ANTONIUS TELE,SE 

 

SEKSI ADMINISTRASI 

PELAYANAN PUBLIK 

 

YOSEP KLAU,S.Pd 



 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

MOTIVASI KERJA PEGAWAI PADA KANTOR KECAMATAN 

 LAEN MANEN KABUPATEN MALAKA 

A. Identitas Informan 

Nama Informan : 

Jenis Kelamin  : 

Jabatan Pekerjaan : 

Pendidikan Terakhir : 

Tanggal wawancara : 

 

B. Fokus Penelitian 

1.1 Camat 

1.1.1. kebutuhan fisiologis 

1. Bagaimanakah cara pemberian insentif bagi para pegawai Kantor 

Camat Laen            Manen Kabupaten Malaka?  

     Jawaban 

 

 

 

1.1.2 Keamanan kerja/ keselamatan kerja 

1. Apakah di Kantor Camat Laen Manen ini sudah memiliki 

perlengkapan fasilitas yang memadai untuk keselamatan dan 

kenyamanan kerja bagi semua pegawai? 

Jawaban 

 

 

 

 

 



 
 

1.1.3. kebutuhan sosial 

1. Bagaimana hubungan antara pimpinan dengan para pegawai Kantor 

Camat Laen Manen? 

 Jawaban 

 

 

 

1.1.4. Penghargaan 

1. Apa saja upaya yang dilakukan kantor camat laen manen dalam 

memberikan           penghargaan atas prestasi para pegawai Kantor Camat 

Laen Manen?  

 Jawaban 

 

 

 

   1.1.5. aktualisasi diri 

1. Bagaimana pimpinan memberikan motivasi pada pegawai kantor Camat 

laen      Manen untuk menggali potensi dalam diri sendiri sehingga 

mampu      mengembangkannya ketrampilan atau potensi yang 

dimilikinya?  

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 


