
 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian hasil penelitian yang berjudul Motivasi Kerja Pegawai Pada 

Kantor Camat Laen Manen Kabupaten Malaka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Motivasi  peningkatan kinerja kegawai yang ada pada Kantor 

Kecamatan Laen Manen Kabupaten Malaka dalam hal pemberian 

motivasi kepada para pegawainya  sudah baik, akan tetapi belum bisa 

dikatakan  optimal sebab masih terdapat kekurangan dalam motivasi 

pemberian  penghargaan serta masih adanya kekurangan dalam 

perhatiannya terhadap masyarakat sehingga ini sangat perlu untuk  

diperbaiki semaksimal mungkin, karena kepedulian pemerintah adalah 

harapan mereka. 

2. Pemberian motivasi mengenai Kebutuhan Fisiologi dalam untuk 

memenuhi kebutuhan sehari-hari dalam bentuk insentif di Kantor 

Kecamatan Laen Manen Kabupaten Malaka, sudah baik  dimana insentif 

ini  memang diberikan oleh pegawai yang benar-benar mempunya 

prestasi yang baik. 

3. Pemberian motivasi mengenai keamanan kerja terhadap para pegawai di 

Kantor Kecamatan Laen Manen Kabupaten Malaka sudah baik, ditandai 

dengan penataan ruang kerja yang rapi, kebersihan kantor yang 

mendukung kesehatan. 



 
 

4. Pemberian motivasi dalam bentuk Kebutuhan Sosial di Kantor 

Kecamatan Laen Manen Kabupaten Malaka sudah berjalan dengan baik, 

hal ini dapat dilihat dengan adanya program kerja yang berkelanjutan 

sehingga ini dapat membentuk keakraban satu sama lain serta 

terjalinnya kerjasama. Dan hal ini juga dapat dilihat bagaimana seorang 

lurah dapat berbaur dengan para pegawainya sehingga ini akan sangat 

berpengaruh dalam peningkatan kinerja pegawai. 

5. Pemberian motivasi dalam bentuk penghargaan di Kantor Kecamatan 

Laen Manen Kabupaten Malaka, belum terpenuhi secara  optimal karena 

kurangnya perhatian terhadap tupoksi atau pekerjaan yang diberikan dan 

juga pemberian penghargaan dimana Camat hanya merasa bangga atau 

hanya memberikan pujian atas kinerja yang telah dicapai pegawainya,. 

6. Pemberian motivasi dalam bentuk Aktualisasi Diri di Kantor Kecamatan 

Laen Manen Kabupaten Malaka seperti diberikan kesempatan kepada 

pegawai untuk mendemonstrasikan kemampuannya dalam 

menggunakan computer diinstansi tersebut. 

5.2 Saran 

Berdasarkan uraian yang telah penulis uraikan di atas, maka ada beberapa hal 

yang dapat penulis kemukakan sebagai berikut :  

1. Motivasi Kerja Pegawai pada kantor Kecamatan Laen Manen perlu 

ditingkatkan lagi agar selalu bisa memberikan motivasi sebaik mungkin 

sehingga pegawai dapat meningkatkan kinerjanya tanpa harus keluar 

dari tanggung jawab yang telah diberikan. 



 
 

2. Diharapkan para pegawai untuk lebih memaksimalkan kinerjanya tidak 

hanya memikirkan diri sendiri, agar harapan dan kenyataan yang 

diinginkan masyarakat dapat terwujud. 

3. Perlu diberikan penghargaan seperti memberikan pujian, sertifikat, 

kepada pegawai yang berprestasi di Kantor Kecamatan Laen Manen 

sehingga pegawai merasa semangat dalam bekerja.  

4. Perlu adanya jaminan keamanan di tempat kerja, termasuk barang-

barang/peralatan seperti computer, leptop, printer. 

5. Perlu diberikan kesempatan kepada karyawan untuk melakukan atau  

mendemonstrasikan ketrampilannya diinstansi tersebut, sehingga dapat 

memiliki kemajuan untuk berkembang dengan baik.  
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