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ABSTRAK

Oswalde Bouk, NPM : 22180222. Motivasi Kerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan
Laen Manen Kabupaten Malaka. Drs. Marthen Patiung, M.Si selaku Pembimbing
Utama, Stefanus Bekun, S.Sos.,M.AP selaku Pembimbing Pendamping.
Permasalahan dalam penelitian ini adalah Motivasi Kerja Pegawai Pada Kantor
Kecamatan Laen Manen belum dilakukan secara optimal dan terdapat banyak
kekurangan sehingga pegawai tidak melaksanakan tugas yang diberikan dengan
baik. Penelitan ini bertujuan untuk mengetahui Bagaimana Motivasi Kerja Pegawai
Pada Kantor Kecamatan Laen Manen Kabupaten Malaka. Metode penelitian adalah
cara atau langkah yang ditempuh dalam pengumpulan data, meneliti dan
menganalisis data. Fokus peneliti dalam masalah ini adalah kebutuhan fisiologi,
keamanan kerja, kebutuhan sosial, penghargaan, aktualisasi diri. Analisis data yang
digunakan adalah Deskriptif kualitatif, yaitu menganalisis data yang diperoleh
berdasarkan kenyataan. Hasil penelitian ini bahwa dalam hal pemberian motivasi
kepada para pegawainya sudah baik, akan tetapi belum bisa dikatakan optimal
sebab masih terdapat kekurangan dalam perhatiannya terhadap masyarakat
sehingga ini sangat perlu untuk diperbaiki semaksimal mungkin, karena kepedulian
pemerintah adalah harapan mereka. Pemberian motivasi mengenai Kebutuhan
Fisiologi dalam untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari dalam bentuk insentif
sudah baik dimana insentif ini memang diberikan oleh pegawai yang benar-benar
mempunya prestasi yang baik dan keamanan kerja terhadap para pegawai sudah
baik, ditandai dengan penataan ruang kerja yang rapi, kebersihan kantor yang
mendukung kesehatan. Kebutuhan Sosial di juga sudah berjalan dengan baik, hal
ini dapat dilihat dengan adanya program kerja yang berkelanjutan sehingga ini
dapat membentuk keakraban satu sama lain serta terjalinnya kerjasama. Pemberian
motivasi dalam bentuk penghargaan masih belum optimal dimana dengan Camat
hanya merasa bangga atau hanya memberikan pujian atas kinerja yang telah dicapai
pegawainya. pemberian motivasi dalam bentuk Aktualisasi Diri sudah baik, hal ini
dapat dilihat dimana seorang pemimpin yang selalu berusaha mengajak para
bawahannya untuk giat dalam melaksanakan tugas yang diberikan.

Kata kunci : Motivasi Kerja



ABSTRACK

Oswalde Bouk, NPM: 2218022. The Work of Employees at the District Office
Laen Manen Malaka Regency. Drs. Marthen Patiung, M.Si as Main Supervisor,
Stefanus Bekun, S.Sos., M.AP as Mentor Companion. The problem in this study is
the Work Motivation for Employees at the Laen Manen District Office has not been
carried out optimally and there are many shortcomings so that employees do not
implement the duties provided properly. Penelitan aims to determine how the Work
Motivation for Employees At the District Office Laen Manen Regency. Research
methods are ways or steps taken in data collection, researching and analyzing data.
Researchers’ focus in this issue is the need for physiology, the safety of work,
social needs, appreciation, actualization. The data analysis used is Qualitative
descriptive, which is to analyze data obtained based on reality. The results of this
study that in terms of giving motivation to its employees is good, but it cannot be
said to be optimal because there are still shortcomings in their attention to society
so that this is very necessary to fix as much as possible, because the government
concerns are their hopes. The provision of motivation regarding the Physiology
Need in order to meet daily needs in the form of incentives is good where this
incentive is indeed given by employees who really have good achievements and
work safety for employees is well, marked by arrangement of tidy working spaces,
office hygiene that supports health. Social Needs have also gone well, this can be
seen with a sustainable work program so that this can form familiarity with each
other and intertwined. The grant of motivation in the form of reward is still not
optimal where Campa only feels proud or just give praise for the performance that
his employees have achieved. the gift in the form of Actualization is good, this can
be seen where a leader who always tries to invite his subordinates to be active in
carrying out the tasks given.

Keywords: Work Motivation



