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ABSTRAK 

 

SIPOMET (Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Guru Berprestasi 

Menggunakan Metode Promethee) ini digunakan sebagai alat untuk penentuan 

pemilihan guru berprestasi yang ditujukan kepada SD Negeri Maubeli Kabupaten 

Timor Tengah Utara, Propinsi Nusa Tenggara Timor. Dimana proses 

perhitungannya masih menggunakan sistem manual dalam menilai para peserta 

guru berprestasi. Sistem ini diharapkan dapat membantu pihak sekolah dalam 

proses penilaian dan penentuan guru berprestasi di wilayah kota kefamenanu 

secara cepat, tepat dan akurat. Metode yang digunakan dalam system pendukung 

keputusan ini adalah metode Promethee. Yaitu salah satu metode yang termasuk 

dalam kelompok pemecahan masalah Multi Critaria Decision Making (MCDM). 

Hasil dari perankingan dalam sistem ini dipengaruhi oleh pemilihan tipe 

preferensi dan penetuan threshold yang diinputkan ke dalam sistem. Sehingga 

hasilnya ada yang sama dan ada yang tidak sama dengan proses seleksi 

manualnya. Pengusian SIPOMET ini menggunakan data nilai dari 8 orang guru 

PNS di SD Negeri Maubeli. Dari beberapa ujicoba yang telah dilakukan untuk 

menentukan guru berprestasi, hasil perankingannya  jauh lebih cepat dan lebih 

akuntabel.  

 

Kata Kunci: sistem pendukung keputusan, pemilihanguru berprestasi, metode 

promethee 
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ABSTRACT 

 

SIPOMET (Decision Support System for Selection of Outstanding Teachers 

Using the Promethee Method) is used as a tool for determining the selection of 

outstanding teachers for SD Negeri Maubeli, North Central Timor Regency, Nusa 

Tenggara Timor Province. Where the calculation process is still using a manual 

system in assessing the outstanding teacher participants. This system is expected 

to help schools in the process of assessing and determining outstanding teachers 

in the Kefamenanu city area quickly, precisely and accurately. The method used 

in this decision support system is the Promethee method. That is one method that 

is included in the Multi Critaria Decision Making (MCDM) problem solving 

group. The results of the ranking in this system are influenced by the selection of 

the type of preference and the determination of the threshold that is inputted into 

the system. So that the results are the same and some are not the same as the 

manual selection process. This SIPOMET banning uses data on scores from 8 

PNS teachers at SD Negeri Maubeli. From several trials that have been carried 

out to determine outstanding teachers, the ranking results are much faster and 

more accountable. 

 

Keywords : decision support system, selection of outstanding teachers, 

promethee method. 

  


