Lampiran 1. Surat ljin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS TIMOR
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
Jalan Km 09 Kelurahan Sasi, Kefamenanu
Laman : unimor.ac.id, e-mail: tnn cresatasiomon v aloe
Nomor : 507/UNG0.2/PP/2023 09 November 2023
Lampiran : Satu Proposal Penelitian

Perihal : Mohon Izin Penelitian

Yth. Cama: Kota Kefamenanu

Berkaitan <engan penyusunan tugas akhir mahasiswa guna menyelesaikan Pendidikan Strata
Satu (S1) Frogram Studi Ilmu Administrasi Negara Pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Timor yang sedang mempersiapkan Skripsi dengan judul “Efektivitas Penggunaan
Finger Print Bagi Pegawai Kantor Camat Kota Kefamenanu Kab. TTU”. Adapun
mahasiswa vang akan melaksanakan kegiatan penelitian adalah:

Nama : Yustina Ignasia Yosefa Sani
NPM : 22190052
Waktu : Disesuaikan Dengan Situasi Di Lapangan

Kami molion bantuan Bapak/Ibu agar mahasiswa yang bersangkutan diizinkan melaksanakan
penelitian untuk mendapatkan data-data yang diperlukan sepanjang yang bersangkutan
memenuhi ketentuan yang telah ditetapkan di instansi Bapak/Ibu. Adapun mengenai biaya
untuk hal - hal tersebut di atas (Foto, Copy, CD, Film) terkait Izin tersebut di tanggung oleh
yang bersangkutan.

Demikian jermohonan kami, atas kerjasama yang baik disampaikan terimakasih.
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. Dr. APAblonia Pala, S.Sos. MM
NIR:-192311222021212002
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Lampiran 2. Surat Selesai Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

KECAMATAN KOTA KEFAMENANU
Jalan Mayor Jenderal El Tari, Sasi, Kecamatan Kota Telepon (0388) 31741
Faxsimile : ccoeverrennne emails . i @i

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor : 423.1 /324 / KKK

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Hany Hutubessy

NIP 119750509 199412 1 002
Pangkat/Golongan :Pembina/IVa

Jabatan : PLT. Camat Kota Kefamenanu

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : Yustina Ignasia Yosefa Sani

NPM : 22190052

Program Studi : [lmu Administrasi Negara

Fakultas : Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Perguruan Tinggi : Universitas Timor (Unimor) Kefamenanu

Alamat Perguruan Tinggi  : Jl. Km 09 Kelurahan Sasi, Kecamatan Kota Kefamenanu
Yang bersangkutan benar-benar telah selesai melakukan Penelitian dengan judul Skripsi :
“EFEKTIVITAS PENGGUNAAN FINGER PRINT BAGI PEGAWAI KANTOR CAMAT

KOTA KEFAMENANU Kab. TTU”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di Sasi
Pada Tanggal 21 No

4 PLT. CAMAT KQTA

DRS. HANY HUTUBESSY
PEMBINA
Nip. 19750509 199412 1 002
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Lampiran 3

PANDUAN WAWANCARA

EFEKTIVITAS PENGGUNAAN FINGER PRINT BAGI PEGAWAI

KANTOR CAMAT KOTA KEFAMENANU
KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

No.

Fokus Penelitian

Pertanyaan

Ketepatan waktu

Bagaimana aturan yang menggunakan finger
print untuk membina waktu disiplin bagi
pegawai?

. Apakah penggunaan finger print dapat

meningkatkan ketepatan waktu untuk datang
ke kantor?

Biasanya jam berapa bapaktiba di kantor
camat?

Bagaiamana waktu menyelesaikan pekerjaan
penggunaan fingger print menjadi menunggu
dikantor camat ?

Motivasi

Bagaiaman memotivasi bapak dalam
komunikasi baik memberikan informasi
untuk absen finger print pegawai kantor
camat ?

. Apakah penggunaan absen finger print dapat

memotivasi pegaawi lebih baik disiplin lagi
dalam bekerja ?

. Apakah bapak sering memberi motivasi

kepada pegawai ?

Bagaiamanakah ~ kepemimpinan  camat
menjalankan tugas fungsinya sebagai seorang
motivasi?

. Apakah motivasi lain yang diberikan oleh

camat selain motivasi secara lisan yang
diberikan kepada para staf ?

Bagaimanakah pandangan bapak, mengenai
finger print khususnya perannya dalam
motivasi bawahnya ?

Kemampuan Adaptasi

Bagaimana kemampuan adaptasi pegawai
atas diterapkan penggunaan absen finger
print di kantor camat ini?
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. Apakah  mampu  menggunakan  serta

mengoperasikan mesin finger print di kantor
Camat Kota Kefamenanu ?

. Apakah ibu mudah dipahami tentang adaptasi

perubahan ditempat kerja penggunaan finger
print?

Bagaimana  mengevaluasi ketrampilan
kemampuan adaptasi finger print bagi
pegawai camat ?

Evaluasi Kerja

. Apa manfaat yang dirasakan oleh pegawai

setelah berlakukannya absen sidik jari ?

. Apakah ada evaluasi kerja yang membahas

kehadiran untuk kepulangan yang rekam oleh
penggunaan finger print setiap bulan atau
setiap tahun?

Kendala apa saja yang di temui pada finger

print dalam kehadiran pegawai kantor camat
?
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Lampiran 4. Struktur Organisasi Camat Kota Kefamenanu

Struktur OrganisasiKecamatan Kota Kefamenanu

Camat

Hendrikus Bouk, SH

Sekretaris

~

Kesie Pemerintahan

Kasubag. Perencanaan, Kasubag. Keuangan
Umum dan Evaluasi Dan Aset
Egidius Sanan, S.IP Domonggus Manehat
l I I l | |
Kesie Trantibum Kesie Perekonomia Kesie PLH Kesie Kensos
Maria Fatima Talan, SE Yohanes Abi

Imanuel Bana, S.IP

KELURAHAN
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Lampiran 5. Dokumentasi

Wawancara dengan Kepala PLT Camat Kota Kefamenanu pada hari
Rabu 15 November 2023 di kantor Camat Kota Kefamenanu

Wawancara dengan Kasubag Perencanaan Umum dan Evaluasi pada hari
Rabu,15 November 2023

Wawancara dengan Kasubag Keuangan dan Aset pada hari
Kamis,16 November 2023
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Wawancara dengan Tenaga Honorer Daerah (THD) Pada hari
Kamis,16 November 023 di Kantor Camat Kota Kefamenanu

Wawancara dengan Staf Umum pada hari Senin, 20 November 2023 di kAntor

Camat Kota Kefamenanu

Wawancara dengan Kasie Pemerintahan pada hari Senin,20 November 2023
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Finger print di Kantor Camat Kota Kefamenanu pada hari
selasa,21 November2023

—ra x =] o S~
Pegawai—pegawai Kantor Camat Kota Kefamenanu pada hari
Senin, 20 November 2023
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