BAB V
KESIMPULAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti mengenai
Efektivitas penggunaan Fingger Print bagi pegawai Kantor Camat Kota
Kefamenanu Kabupaten Timor Utara, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Ketepan waktu, Penggunaan finger print sangat berperan baik dalam
meningkatan bagi pegawai dengan alasan penggunaannya lebih efektif dan
efesien yang membuat pegawai-pegawai datang ke kantor dan pulang sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan.Dalam upaya meningkatkan bagi
pegawai Kantor Camat Kota Kefamenanu Kabupaten Timor Tengah Utara,
adapun solusi yang diberikan oleh pimpinan dengan memberikan pembina
kepada pegawai-pegawai yang tidak disiplin dan ketegasan hukum yang
diberikan seperti pemecatan kepada pegawai yang tidak mampu dibina.

2. Motivasi, memberikan dorongan penggunaan finger parint bagi pegawai
Kantor Camat Kota Kefamenanu ditinjau dari aspek dan tanggungjawab,
sudah cukup jelas, dan tanggung jawab sudah dilaksanakan sesuai dengan
posisi dan kedudukan terhadapat motivasi dan semangat mereka.

3. Kemampuan adapatsi, pegawai Kantor Camat Kota Kefamenanu pegawai
sudah mengerti dengan tata cara penggunaan fingger print serta bagi pegawai
sudah mengetahui peraturan-peraturan maupun sanksi-sanksi stelah

diterapkan absen finger print, karena sebelumnya pegawai mengikuti
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pelatihan mengenai tata cara maupun peraturan-peraturan yang berkaitkan
dengan absen finger print di Kabupaten Timor Tengah Utara

4. Evaluasi kerja, penilaian atas hasil kehadiran bagi pegawai-pegawai saat
bekerja istirahat, hingga cuti. Evaluasi menjadi langkah pertama dalam
menciptakan manajemen perusaahaan yang baik dan bisa digunakan sebagai
salah satu absen finger print pegawai Kantor Camat Kota Kefamenanu
Kabupaten Timor Tengah Utara.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas,penulis memberikan saran sebagai berikut:

1. Diharapkan bagi pegawai para pegawai/staf Kantor Camat Kota Kefamenanu untuk
dapat meningkatkan disiplin kerja, dalam hal ini berkaitan dengan melaksanakan
pekerjaan dengan tepat waktu, tidak terlambat masuk kantor, tidak datang untuk
absen finger print kemudian pergi meninggalkan kantor, masuk maupun pulang
klantor sesuai jam kerja dan lebih meningkatkan Kinerja dalam bekerja. Seorang
pegawai akan disiplin untuk itu seseorang pemimpin harus memberikan contoh
yang baik dan menjadi panutan untuk bawahan.

2. Sebaiknya Pemerintah Kabupaten Timor Tengah Utara agar memperhatikan
masalah ini dengan lebih meningkatkan pengawasan secara langsung Kantor
Camat Kota Kefamenanu dan peraturan serta sanksi lebih ditingkatkan agar
memberikan efek jera bagi pegawai yang pelanggaran, sehingga pegawai
lainnya tidak mengikuti kesalahan oknum tersebut. Serta data dilaporkan
kekabupaten harus diteliti dan dibuktikan sehinnga tidak ada kesempatan bagi

oknum-oknum pegawai untuk memanipulasi data dilaporkan.
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Peraturan /Undangan
Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang disipliin PNS
Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN)

Sistem pemerintah Nomor 6 Tahun 2001 tentang telematika (telekomunikasi,
media,dan informatika)
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