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ABSTRAK 

 

YUSTINA IGNASIA YOSEFA SANI, NPM:22190052,” EFEKTIVITAS 

PENGGUNAAN FINGER PRINT BAGI PEGAWAI KANTOR CAMAT 

KOTA KEFAMENANU KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA, 

dibimbing oleh Drs.Marthen Patiung, M.Si dan Tri Anggraini, S.IP,MPA. 

Penelitian ini merupakan tipe penelitian kualitatif dengan menggunakan model 

desktiptif yang menggambarkan atau melukiskan objek yang diteliti berdasarkan 

fakta-fakta yang ada. penelitian ini yang bertujuan untuk memperoleh informasi 

yang mengenai tentang Efektivitas Penggunaan Finger Print Bagi Pegawai Kantor 

Camat Kota Kefamenanu Kabupaten Timor Tengah Utara.Data penelitian diperoleh 

melalui sejumlah informan pegawai kantor camat kota kefamenanu, pengumpulan 

data dilakukan dengan wawancara mendalam,studi dokumen dan observasi 

langsung oleh peneliti. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa efektifitas adalah 

sejauh mana penggunaan fingger print terealisasi untuk mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan bersama sebelumnya. efektivitas penggunaan finger print bagi pegawai 

kantor camat kota kefamenanu meningkatkan displin terhadap kehadiran pegawai 

dengan dukungan adanya data yang tercatat secara detail tentang ketepatan waktu 

pegawai masuk maupun pulang kantor. Namun dalam penggunaan teknologi 

absensi finger print ini,masih menemui beberapa kendala diantaranya keterlmbatan 

jam masuk pegawai serta  akseblitas pegawai jika berkaitan dengan tempat tinggal  

dan lokasi  kegiataan.sehinnga masih sering ditemui adanya pegawai yang sering 

datang terlambat maupun pulang yang lebih cepat dari jadwal .Diharapakan melalui 

hasil kajian ini menjadi bahan koordinasi camat kota kefamenanu dengan 

pemerintah kabupaten timor tengah utara.  

 

Kata Kunci : fingger print, efektivitas.  
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ABSTRACT 

 

YUSTINA IGNASIA YOSEFA SANI,NPM :22190052,EFFECTIVENESS OF 

USE OF FINGER PRINT FOR EMPLOYEES OF THE KEFAMENANU CITY 

DISTRICT OFFICE,NORTH CENTRAL TIMOR DISTRICT,Supervised by 

Drs.Marthen Patiung,M.Si and Tri Anggraini,S.IP.MPA. This research is a tipe 

of qualitative research using a desscriptive model that describes or depicts the 

object under study based on existing facts.this research aims to obtain information 

regarding the effectivenes off using finger prints for employees of the kefamenanu 

city subdistrict office,north centraltimor regency. the research data was obtained 

through a number of informants,employees of the kefamenanu city sub-district 

office,data collecgion was carried out using in-depth interview, document study and 

direct observation by researchers. The results of this research show that 

effectiveness is the extent to which  the use of finger print is realized to achieve the 

goals that have been previously determined.the effectiveness of the use of finger 

print for employees of the kefamenanu city sub-district office increases discpline 

towards employees attedance with support of detailed recorded data regarding the 

punctuality of employee entry and arrival times.returning home from the office 

however in using finger print attendance technologi,there are still several 

obstacles,inculding delays in employee entry  times and employee accessibility 

when it comes to residamce and location of activities,so that employees are often 

found who often arrive late or leave earlier than scheduled.the results of this study 

are used has material for coordination between the kefamenanu city sub-district 

head and the north central timor district gevormen. 

 

Keyworsd: finger print, effectiveness.  
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