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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

  Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut :  

1. Hasil analisis regresi linear sederhana lingkungan kerja (X1) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap motivasi berprestasi (Y) Aparatur desa pada 

kantor Desa Naiola Timur sebesar 7,511 yang ditunjukan dengan nilai 

          sebesar 3,795 lebih besar dari         sebesar 2,042 dengan tingkat 

signifikansi sebesar 0,001 lebih kecil dari alpha 0,05 dan dengan nilai R 

sebesar 0,570 serta R Square sebesar 0,324 

2. Hasil analisis regresi linear sederhana disiplin kerja (X2) berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap motivasi berprestasi (Y) Aparatur desa pada kantor 

Desa Naiola Timur sebesar 14,621 yang ditunjukan dengan nilai 

         sebesar 2,600 lebih besar dari         sebesar 2,042 dengan tingkat 

signifikansi sebesar 0,014 lebih kecil dari alpha 0,05 dan dengan nilai R 

sebesar 0,429 serta R Square sebesar 0,184 

3. Hasil analisis regresi linier berganda lingkungan kerja (X1) dan disiplin kerja 

(X2) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi 

berprestasi (Y) Aparatur desa pada kantor Desa Naiola Timur sebesar 0,616 

yang ditunjukan dengan nilai         sebesar 11,283 lebih besar dari         
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sebesar 2,93 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil dari alpha 

0,05 dan dengan nilai R sebesar 0,662 serta R Square sebesar 0,298 

5.1 Saran  

Berdasarkan hasil analisis data penelitian dan uraian di atas maka ada 

beberapa hal penting yang bisa penulis rekomendasikan kepada:  

1. Kepala Desa perlu bersikap ramah dan selalu membangun komunikasi dengan 

Aparatur.  

2. Pemerintah Desa Naiola Timur perlu meningkatkan sarana dan prasarana yang 

memadai sehingga mendukung pekerjaan Aparatur.+ 

3. Para Aparatur Desa perlu menjalin hubungan kerja yang baik dengan rekan 

kerja dilingkup kantor desa sehingga semua pekerjaan bisa diselesaikan 

dengan baik. 
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