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ABSTRAK

Regina Lake : Implementasi Kebijakan Pelatihan Sumber Daya Manusia Dalam
Penyusunan Anggaran Berbasis Kinerja pada Badan Pegawasan Pemilihan Umum
kabupaten Timor Tengah Utara. Dengan pembimbing utama Fidelis Atanus,
S.Fil.,M.Si dan pembimbing Il Agustinus Longa Tiza, S.Sos.,M.AP. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mendeskripsikn dan menganalisis elatihan Sumber
Daya Manusia Dalam Penyusunan Anggaran Berbasis Kinerja pada Badan
Pegawasan Pemilihan Umum kabupaten Timor Tengah Utara. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah deksriptif kualitatif. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa standar dan ukuran kebijakan ditemukan bahwa Pendidikan
dan pelatihan bagi pegawai Bawaslu sangat penting dilakukan karena tugas Tugas
Bawaslu yaitu umelakukan pencegahan dan penindakan; mengawasi persiapan
penyelenggaraan pemilu; mengawasi pelaksanaan tahapan penyelengaraan
pemilu; mencegah terjadinya politik uang; mengawasi netralitas Aparatur Sipil
Negara, Anggota Tentara Nasional Indonesia dan Anggota Kepolisian Republik
Indonesia; mengawasi pelaksanaan putusan/keputusan;menyampaikan kode etik
penyelengara pemilu; menyampaikan dugaan tindak pidana pemilu kepada
Gakkumdu; mengelola, memelihara dan merawat arsip; mengevaluasi
pengawasan pemilu, mengawasi pelaksanaan peraturan Komisi Pemilihan Umum.
Dan hal ini cukup sensitif maka dibutuhkan pendidikan dan pelatihan teknis bagi
pegawai Bawaslu. Pendidikan dan pelatihan bagi pegwawai Bawaslu adalah
Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000. selain itu juga acuan yang spesifik
adalah tugas dan wewenang Bawaslu yang ada pada Undang-Undang Nomor 7
Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum.Bawaslu Timor Tengah Utara cukup
mendukung bahkan pegawai Bawaslu untuk mengembangkan diri melalui
pelatihan-pelatihan  teknis  berkaitan dengan bidang kerja  masing-
masing.pelaksanaan pendidikan dan pelatihan hhsusnya berkaitan dengan
komunikasi ditemukan bahwa kegiatan pendidikan dan peatihan umumnya agak
teknis dan khsusus sehingga pemberi pelatihan juga biasanya dari Bawaslu Pusat
ataupun Provinsi. Semua kegiatan tersebut biasanya terintegrasi dan memiliki
garis komando yang jelas dan terkoordinasi dengan baik.Disposisi dari mereka
yang mengikuti pelatihan cukup positif hal ini ditandai dengan adanya antusiasme
yang besar dari pegawai dalam mengikuti pelatihan-pelatihan teknis namum
terkadang ada pegawai yang menganggap kegiatan tersebut hanyalah formalitas
saja.Lingkungan dimana kebijakan ini di implemenetasikan cukup mendukung
proses pendidikan dan pelatihan.

Kata Kunci : Implementasi, Pelatihan, Anggaran dan Kinerja
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ABSTRACT

Regina Lake: Implementation of Human Resources Training Policies in Compilation
of Performance-Based Budgets at the General Election Supervisory Board of North
Central Timor district. With main supervisor Fidelis Atanus, S.Fil., M.Si and
supervisor 1l Agustinus Longa Tiza, S.Sos., M.AP. The purpose of this research is to
describe and analyze the training of human resources in preparing performance-
based budgets at the General Election Supervisory Board of Timor Tengah Utara
district. The method used in this study is descriptive qualitative. The results of the
study show that the standards and policy measures found that education and training
for Bawaslu employees is very important because the duties of the Bawaslu are to
prevent and take action; supervising the preparations for holding elections;
supervising the implementation of the stages of holding elections; prevent the
occurrence of money politics; supervising the neutrality of the State Civil Apparatus,
Members of the Indonesian National Armed Forces and Members of the Indonesian
National Police; supervising the implementation of decisions/decisions; conveying
the code of ethics of election organizers; submit allegations of election crimes to
Gakkumdu; managing, maintaining and caring for archives; evaluating election
supervision, supervising the implementation of General Election Commission
regulations. And this is quite sensitive, so technical education and training is needed
for Bawaslu employees. Education and training for Bawaslu employees is
Government Regulation Number 101 of 2000. Apart from that, specific references
are the duties and powers of Bawaslu contained in Law Number 7 of 2017
concerning General Elections. North Central Timor Bawaslu is quite supportive even
for Bawaslu employees to develop themselves through technical training related to
their respective work fields. In the implementation of education and training
specifically related to communication it was found that education and training
activities were generally rather technical and special so that the training providers
were also usually from the Central or Provincial Bawaslu. All of these activities are
usually integrated and have clear and well-coordinated lines of command. The
disposition of those who take part in the training is quite positive, this is indicated by
the great enthusiasm of the employees in participating in technical trainings, but
sometimes there are employees who consider these activities to be just a formality.
only. The environment in which this policy is implemented is sufficiently supportive
of the education and training process.

Keywords: Implemented, Training, Budget and Performance
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