BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian pada bab sebelumnya maka dapat disimpulkan:
1. Berdasarkan hasil analisis mengenai peran aktif kepala desa
menunjukan bahwa kepala desa berperan secara baik dalam
perekrutan perangkat desa karena kepala desa yang mengatahui
secara persis kebutuhan akan perangkat desa
2. Berdasarkan hasil analisis mengenai peran partisipatif dari Kepala
Desa dapat disimpulkan bahwa peran partisipasif kepala desa
dalam perekrutan perangkat desa kurang baik karena dalam
perekrutan perangkat desa tanpa melalui seleksi terlebih dahulu dan
perekrutan perangkat hanya berdasarkan pendukung, kekuluargaan
bukan dari hasil seleksi.
3. Berdasarkan hasil analisisi mengenai peranan pasif dari kepala Desa
dapat disimpulkan bahwa kepala Desa Manulea cukup baik berperan
secara pasif dalam perekrutan perangkat desa dengan memberikan

kepercayaan kepada panitia untuk merekrut perangkat desa
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5.2 Saran
Berdasarkan hasil analisis data penelitian dan uraian di atas maka
ada beberapa hal penting yang bisa penulis rekomendasikan kepada

Kepala Desa Manulea:

1. Kepala Desa harus terlibat baik secara aktif, partisipasit maupun pasif
dalam berbagai macam kegiatan termasuk perekrutan perangkat Desa
sehingga proses perekrutan benar-benar sesuai dengan kualifikasi
yang ditentukan

2. Dalam perekrutan perangkat desa dengan kualitas yang baik maka
perlu untuk menghindari KKN dengan menyediakan seleksi khusus
yang diadakan oleh pemerintah desa sehingga calon perangkat desa
yang lolos benar-benar karena kualitas yang dimiliki oleh calon

perangkat desa bukan karena alasan kepentingan tertentu
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