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ABSTRAK 

 

Natalia Nana, NPM. 22190264. Judul : Peran Kepala Desa Dalam Perekrutan 

Perangkat Desa di Desa Manulea Kecamatan Sasitamean Kabupaten Malaka. 

Dibawah bimbingan Anita Lassa,S.Pd.,MM sebagai pembimbing utama dan 

Stefanus Bekun, S.Sos., M.AP sebagai pembimbing pendamping. Tujuan dalam 

penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan peran kepala desa dalam perekrutan 

perangkat desa di Desa Manulea Kecamatan Sasitamean Kabupaten Malaka. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif deskriktif. Fokus dalam 

penelitian ini adalah peran aktif, peran partisipatif dan peran pasif. Sumber data 

dalam penelitian ini adalah informan dan dokumentasi. Teknik pengumpulan data 

menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data 

menggunakan Reduksi Data, Data display (penyajian data) dan Penarikan 

Kesimpulan/atau Verifikasi. Hasil penelitian menunjukan bahwa dalam perekrutan 

perangkat desa kepala yang harus berperan aktif karena kepala desa yang 

mengatahui secara persis kebutuhan akan perangkat desa. Berdasarkan hasil 

analisis mengenai peran partisipatif dari Kepala Desa menunjukan bahwa Kepala 

Desa Manulea terlibat secara langsung dalam perekrutan perangkat desa tanpa 

melalui seleksi terlebih dahulu dan perekrutan perangkat hanya berdasarkan 

pendukung, kekuluargaan bukan dari hasil seleksi. Berdasarkan hasil wawancara 

mengenai peranan pasif dari kepala Desa dapat disimpulkan bahwa kepala Desa 

Manulea berperan secara pasif dalam perekrutan perangkat desa dengan 

memberikan kepercayaan kepada panitia untuk merekrut perangkat desa 

 

 

Kata Kunci : Peran, Perekrutan, Perangkat Desa 
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ABSTRACT 

 

Natalia Nana, NPM. 22190264. Title: The Role of the Village Head in Recruiting 

Village Officials in Manulea Village, Sasitamean District, Malacca Regency. 

Under the guidance of Anita Lassa, S.Pd., MM as main supervisor and Stefanus 

Bekun, S.Sos., M.AP as co-supervisor. The aim of this research is to describe the 

role of the village head in recruiting village officials in Manulea Village, 

Sasitamean District, Malaka Regency. The type of research used is a descriptive 

qualitative method. The focus in this research is active roles, participative roles 

and passive roles. The data sources in this research are informants and 

documentation. Data collection techniques use observation, interviews and 

documentation. Data analysis techniques use data reduction, data display (data 

presentation) and drawing conclusions/or verification. The research results show 

that in recruiting village officials the head must play an active role because the 

village head knows exactly the need for village officials. Based on the results of the 

analysis regarding the participatory role of the Village Head, it shows that the 

Manulea Village Head is directly involved in recruiting village officials without 

going through prior selection and recruiting staff is only based on supporters, 

family, not the results of the selection. Based on the results of interviews regarding 

the passive role of the village head, it can be concluded that the head of Manulea 

Village plays a passive role in recruiting village officials by giving trust to the 

committee to recruit village officials. 

 

Keywords: Role, Recruitment, Village Officials 
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