BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

1.

Berdasarkan hasil analisis regresi sederhana menunjukan bahwa secara parsial jam
kerja (X;) berpengaruh terhadap produktivitas kerja (Y) yang ditujukan dengan
nilai thiung Sebesar 4,874 lebih besar dari twane 2,028 dengan nilai signifikansi 0,000
lebih kecil dari 0,05, nilai R sebesar 0,620 hubungannya kuat dan nilai R? sebesar
0,385 atau 38,5 %.

Berdasarkan hasil analisis regresi sederhana menunjukan bahwa secara parsial usia
(X2) berpengaruh terhadap produktivitas kerja (Y) yang ditujukan dengan nilai
thitung S€bESar 3,391 lebih besar dari te 2,028 dengan nilai signifikansi 0,000 lebih
kecil dari 0,05, nilai R sebesar 0,482 hubungannya cukup dan nilai R? sebesar
0,232 atau 23,2 %.

Berdasarkan hasil analisis regresi sederhana menunjukan bahwa secara parsial
pengalaman kerja (X3) berpengaruh terhadap produktivitas kerja (Y) yang
ditujukan dengan nilai thiwng Sebesar 3,671 lebih besar dari twane 2,028 dengan nilai
signifikansi 0,000 lebih kecil dari 0,05, nilai R sebesar 0,512 hubungannya kuat
dan nilai R® sebesar 0,262 atau 26,2 %.

Berdasarkan hasil analisis regresi berganda menunjukan bahwa secara simultan
jam Kerja, usia dan pengalaman kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja
yang ditujukan dengan nilai Fpiwng Sebesar 8,090 lebih besar dari Fpe 2,82 dengan
nilai signifikansi 0,000 lebih kecil dari 0,05, nilai R sebesar 0,635 hubungannya

sangat kuat dan nilai R? sebesar 0,403 atau 40,3 %.
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5.2 Saran
1. Jam Kerja (Xy)

Diharapkan agar kelompok pengrajin tenun dapat konsisten dengan jam kerjanya dan
memiliki waktu istirahat karena semakin banyak jam kerja yang dilalui penenun, akan
membuat penenun lelah sehingga hari setelahnya akan menurunkan produktivitas
dalam menyelesaikan pekerjaan.

2. Usia (X3)

Tingkat usia sangat berpengaruh terhadap kegiatan menenun maka diharapkan agar
kelompok pengrajin tenun dipenuhi dengan penenun yang berusia produktif yaitu 13-
40 tahun agar meningkatkan produktivitas kerja.

3. Pengalaman Kerja (X3)

Penenun yang telah memiliki pengalaman kerja cukup diharapkan dapat memberikan

bimbingan dan masukan kepada penenun yang kurang berpengalaman, sehingga

mempermudah penenun tersebut dalam bekerja.
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