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Lampiran 1 

Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 2  

Surat Selesai Penelitian 
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Lampiran 3  

 

Pedoman Wawancara 

Dengan Judul : 

STRATEGI DINAS KESEHATAN DALAM INTERVENSI 

PENANGGULANGAN DAN PENCEGAHAN STUNTING  

DI KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA. 

 

Syalom, peneliti dengan segala kerendahan hati memohon agar yang menjadi 

informan dalam penelitian ini dapat memberikan peneliti informasi yang akurat dan 

sesuai realita teantang strategi dinas kesehatan dalam intervensi penanggulangan dan 

pencegahan stunting di Kabupaten Timor Tengah Utara. Didalam penelitian ini 

peneliti menggali informasi lebih akurat dengan cara memberikan pertanyaan kepada 

narasumber dengan tujuan dan harapan dapat memperkuat dan membuktikan 

masalah yang penulis teliti. 

A. Identitas Informan 
 

Nama Informan : 

Jenis Kelamin : 

Status Informan : 

Tanggal Wawancara : 

 
Adapun alur dalam tahapan penelitian ini, yaitu : 

1. Memperkenalkan diri 

2. Peneliti dengan segala kerendahan hati memohon agar menjadi   informan dalam 

memberikan peneliti informasi 

3. Menjelaskan tujuan dan maksud tujuan wawancara disertai dengan manfaat 

peneliti 

4. Meminta persetujuan dalam memberikan peneliti informasi 
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B. Petunjuk : 
 

Dalam rangka menciptakan informasi yang akurat dan sesuai dengan realita 

yang ada di Kabupaten Timor Tengah Utara dengan memberikan pertanyaan-

pertanyaan kepada informan. 

C. Fokus Penelitian : 

(Pertanyaan diajukan untuk Pegawai Dinas Kesehatan Kab. TTU) :  

a. Perumusan Strategi : 

1. Bagaimanakah sistem perumusan strategi jangka panjang yang 

diformulasikan oleh pihak Dinas Kesehatan dalam upaya untuk 

menanggulangi dan mencegah stunting di wilayah Kab. TTU ini ? 

2. Apakah ada pihak lain yang terlibat dalam perumusan strategi yang 

diformulasikan dalam upaya untuk menanggulangi dan mencegah stunting di 

wilayah Kab. TTU ini ? 

3. Apakah ada kendala dalam menentukan perumusan strategi untuk 

menanggulangi stunting di wilayah Kab. TTU ini ? 

b. Pelaksanaan Strategi : 

4. Bagaimana pelaksanaan strategi yang telah dilakukan oleh pihak Dinas 

Kesehatan dalam upaya untuk menanggulangi dan mencegah stunting di 

wilayah Kab. TTU ini ? 

5. Apa saja kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan strategi yang telah 

dilakukan oleh pihak Dinas Kesehatan dalam upaya untuk menanggulangi 

dan mencegah stunting di wilayah Kab. TTU ? 

c. Evaluasi Strategi : 

6. Menurut Bapak/Ibu, apakah ada evaluasi yang dilakukan oleh pihak Dinas 

Kesehatan terkait dengan penerapan strategi untuk menanggulangi dan 

mencegah stunting di wilayah Kab. TTU ? 

7. Apakah perumusan dan pelaksanaan strategi yang telah diterapkan oleh 

pihak Dinas Kesehatan dalam upaya untuk menanggulangi dan mencegah 

stunting di wilayah Kab. TTU ini sudah berhasil ? 
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(Pertanyaan diajukan untuk Pegawai Puskesmas Sasi Kab. TTU) : 

a. Perumusan Strategi : 

8. Apakah pihak Puskesmas juga dilibatkan dalam perumusan strategi yang 

diformulasikan dalam upaya untuk menanggulangi dan mencegah stunting di 

wilayah Kab. TTU ini ? 

9. Apa saja yang dibahas dalam perumusan strategi untuk menanggulangi dan 

mencegah stunting di wilayah Kab. TTU ini ? 

b. Pelaksanaan Strategi : 

11. Bagaimana peran dari Puskesmas dalam upaya penerapan strategi untuk 

menanggulangi dan mencegah stunting di wilayah Kab. TTU ini ? 

12. Menurut Ibu apakah ada kendala dihadapi dalam pelaksanaan strategi yang 

telah dilakukan oleh pihak Puskesmas dalam upaya untuk menanggulangi 

dan mencegah stunting di wilayah Kab. TTU ? 

c. Evaluasi Strategi : 

13. Menurut penilaian Ibu, apakah  penerapan strategi untuk menanggulangi 

dan mencegah stunting di wilayah Kab. TTU ini sudah berhasil ? 

14. Apakah evaluasi yang di bahas dari pelaksanaan penaggulangan dan 

pencegahan stunting di wilayah Kab. TTU ini mendapat solusi yang lebih 

baik dalam menjamin program kerja yang sesuai di tahun berikutnya ? 

 

(Pertanyaan diajukan untuk Masyarakat di Kab. TTU) : 

Pelaksanaan Strategi : 

15. Apakah Ibu mengetahui program-program yang berkaitan dengan stunting 

di Kab. TTU ini ? 

16. Apakah Ibu pernah mendapatkan program bantuan yang berkaitan dengan 

stunting di Kab. TTU ini ? 

Evaluasi Strategi : 

17. Menurut penilaian Ibu apakah pemberian bantuan yang berkaitan dengan 

stunting di Kab. TTU ini sesuai dengan harapan Ibu ? 
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Lampiran 4  

Identitas Informan 

 

No Nama Umur 
Jenis 

Kelamin 
Status Informan 

1. Robertus Theunfin, S.Kep.Ns, MPH 47 Tahun Laki-Laki 
 Kepala Dinas Kesehatan  

Kab. TTU 

2. Maria Yovita Ukat, A.Md.,KG 48 Tahun Perempuan 
Sub Koordinator Substansi 

Surveilans dan Imunisasi   

3. Yasinta D. Usboko, SE   47 Tahun Perempuan 
Kepala Sub Bagian Umum  

dan Kepegawaian  

4. Diana A. Mooy 48 Tahun Perempuan 
Kepala Puskesmas Sasi  

Kab. TTU 

5. Martha Kaesnube   59 Tahun Perempuan Masyarakat di Kab. TTU 

6. Yustina Lau 31 Tahun Perempuan Masyarakat di Kab. TTU 

7. Yuliana Opat   33Tahun Perempuan Masyarakat di Kab. TTU 

8. Rensi Laka 28 Tahun Perempuan Masyarakat di Kab. TTU 

9. Waty Nurak 36 Tahun Perempuan Masyarakat di Kab. TTU 
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Lampiran 5   

 

Dokumentasi Penelitian 

 

 
Wawancara bersama Bapak Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Timor Tengah Utara 

 

  
Wawancara bersama Ibu Maria Y. Ukat selaku Sub Koordinator Substansi Surveilans 

dan Imunisasi dan Ibu Yasinta D. Usboko selaku Kepala Sub Bagian  

Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kab. TTU  
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Wawancara bersama dengan Ibu Diana A. Mooy selaku Kepala  

Puskesmas Sasi di Kabupaten Timor Tengah Utara 

 

  
Wawancara bersama dengan Ibu Martha Kaesnube  dan Ibu Yustina Lau  

selaku Masyarakat di Kabupaten Timor Tengah Utara 
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Wawancara bersama dengan Ibu Rensi Laka dan Ibu Waty Nurak  

selaku Masyarakat di Kabupaten Timor Tengah Utara 

 

 
Wawancara bersama dengan Ibu Yuliana Opat selaku  

Masyarakat di Kabupaten Timor Tengah Utara 
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Lampiran 6 

Pemberian Makanan Tambahan Bagi Ibu dan Balita  

di Kabupaten Timor Tengah Utara 

 

  

  

  
Sumber : Dokumentasi Penelitian Tahun 2024 
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Lampiran 7 

Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Timor Tengah Utara 

 

 
 

Sumber : Dinas Kesehatan Kabupaten Timor Tengah Utara, 2024 
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Lampiran 8 

Keadaan Pegawai di Dinas Kesehatan Kabupaten TTU Tahun 2024 

Struktur organisasi dan komposisi personalia kantor Dinas Kesehatan 

Kabupaten Timor Tengah Utara sebagai berikut :  

a. Kepala Dinas : Robertus Tjeunfin, S.Kep.Ns,MPH 

b. Sub bagian Umum : Yasintha D. Usboko, SE  

c. Subag Keuangan dan Aset : Mariana Mako, SKM 

d. Subag Perencanaan dan Evaluasi : Bernadus Bait Sfunit, A.Md.Kep 

e. Bidang Pelayanan Kesehatan : Basilius Funan Haumen, SKM, MPH 

f. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit : Clara Boleng, S. Kep. Ns 

g. Bidang Sumber Daya Kesehatan : Aloysius B Fretis, S.Kep.Ns 

h. Bidang Kesehatan Masyarakat : Kristophorus Sallu, SKM 

i. UPTD Gudang Farmasi : Yustinus M.Y Lake, S.Farm, Apt 

j. UPTD Laboratorium : Yustina Alupan, A.Md.Ak 
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Lampiran 9 

 

Rekapan Data Stunting di Dinas Kesehatan Kabupaten Timor Tengah Utara 
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Sumber : Dinas Kesehatan Kabupaten Timor Tengah Utara, 2024 
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Lampiran 10 

 

Tren Prevalensi Stunting di Kabupaten Timor Tengah Utara 

 

 
 

 Sumber : Dinas Kesehatan Kabupaten Timor Tengah Utara, 2024 
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Lampiran 11 

 

Data Gizi Bayi dan Balita Tahun 2023 Menurut Puskesmas Dan Kecamatan di Kab. TTU 

 

 

 
 

Sumber : Dinas Kesehatan Kab. TTU, 2023
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Lampiran 12 

 

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kab. TTU Tahun 2022-2026 

 


