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ABSTRAK

Kristina Dahu. NPM: 22190134. Judul Skripsi: Peran Kepala Sekolah Dalam
Meningkatkan Kinerja Guru Pada SDK Obokin Kecamatan Kakuluk Mesak
Kabupaten Belu. Dibimbing oleh Anita Lassa, S.Pd.,M.M dan Drs. Marthen
Patiung, M.Si. Masalah yang dihadapi: Kurangnya motivasi dan bimbingan oleh
kepala sekolah kepada para guru dan Kurangnya pembinaan rutin dari kepala
sekolah kepada para guru. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan
dan menganalisis bentuk peran kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru
pada SDK Obokin Kecamatan Kakuluk Mesak Kabupaten Belu. Penelitian ini
menjadikan kepala sekolah, guru, dan komite sekolah sebagai informan. Teknik
pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Metode
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kualitatif, hasil
penelitian menunjukan bahwa peran kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja
guru dilihat dari sub fokus penelitian yaitu educator dalam meningkatkan Kinerja
guru pada SDK Obokin sudah berjalan dengan baik yaitu dimana pihak kepala
sekolah selalu mengadakan diskusi bersama terkait dengan kurikulum yang ada.
Manajer dalam meningkatkan kinerja guru pada SDK Obokin sudah berjalan
dengan baik dimana pihak kepala sekolah selalu melakukan pengawasan kepada
guru-guru yang ada di SDK Obokin. Inovator dalam meningkatkan kinerja guru
pada SDK Obokin sudah berjalan dengan baik yaitu dimana pihak kepala sekolah
sudah memberikan gagasan dan teladan yang baik kepada guru-guru yang ada di
SDK Obokin. Motivator dalam meningkatkan kinerja guru pada SDK Obokin sudah
berjalan dengan baik yaitu dimana pihak kepala sekolah selalu memberikan
motivasi dan bimbingan kepada guru-guru yang ada di SDK Obokin.

Kata Kunci: Peran, Kinerja Guru
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ABSTRACK

Kristina Dahu. NPM: 22190134. Thesis Title: The Role of School Principals in
Improving Teacher Performance at SDK Obokin, Kakuluk Mesak District, Belu
Regency. Supervised by Anita Lassa, S.Pd., M.M and Drs. Marthen Patiung, M.Si.
Problems faced: Lack of motivation and guidance by the principal to the teachers
and lack of regular guidance from the principal to the teachers. The aim of this
research is to describe and analyze the role of school principals in improving
teacher performance at SDK Obokin, Kakuluk Mesak District, Belu Regency. This
research uses school principals, teachers and school committees as informants.
Data collection techniques use observation, interviews and documentation. The
research method used in this research is descriptive qualitative, the results of the
research show that the role of the principal in improving teacher performance is
seen from the research sub-focus, namely educators in improving teacher
performance at the Obokin SDK, which is going well, namely that the principal
always holds joint discussions regarding with the existing curriculum. Managers in
improving teacher performance at SDK Obokin have gone well where the principal
always supervises the teachers at SDK Obokin. Innovators in improving teacher
performance at Obokin SDK have gone well, namely that the school principal has
provided good ideas and examples to the teachers at Obokin SDK. The motivator
in improving teacher performance at Obokin SDK has been going well, namely that
the school principal always provides motivation and guidance to the teachers at
Obokin SDK.

Keywords : Role, Teacher Performance
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