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ABSTRAK

JEVERIUS TAKU ABI : “Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Aparatur Desa Humusu Wini Kecematan Insana Utara,
Kabupaten Timor Tengah Utara”. Dibawah Bimbingan Ibu Imeldha Thein, SE.,MM selaku
Pembimbing I dan Bapak Nurul Huda, SE.,MM selaku Pembimbing II.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh data observasi yang menunjukan kinerja Aparatur Desa
Humusu Wini masih memiliki keterbatasan. maka penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan
kinerja Aparatur Desa Humusu Wini.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh parsial dan simultan antara variabel
Pengembangan Sumber Daya Manusia (X;) dan Disiplin Kerja (X,), terhadap Kinerja Aparatur
(Y) pada Desa Humusu Wini Kecematan Insana Utara, Kabupaten Timor Tengah Utara.
Penelitian ini berfokus pada Aparatur Desa humusu wini dengan jumlah sebanyak 30 orang responden
dengan menggunakan sempling jenuh.

Teknik analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis inferensial dengan hasil
analisis regresi linear sederhana sebagai berikut: Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara
pemgembangan sumber daya manusia (X;) terhadap Kinerja Aparatur (Y) pada Desa Humusu
Wini. Hal ini dibuktikan dengan koefisien determinasi (R?) sebesar 0,819 dengan nilai thitung Yang
diperoleh 11,257 dan tingkat signifikan sebesar 0,00 < 0,05. Terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara Disiplin Kerja (X,) terhadap Kinerja Aparatur (Y) pada Desa Humusu Wini. Hal
ini dibuktikan dengan koefisien determinasi (Rz) sebesar 0,127 dengan nilai tyi,,, yang diperoleh
2,020 dan tingkat signifikan sebesar 0,00 < 0,05. hasil analisis regresi linear berganda sebagai
berikut : Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Pengembangan Sumber Daya Manusia
(X,) dan Disiplin Kerja (X,), secara simultan memiliki pengaruh terhadap Kinerja Aparatur (Y).
Hal ini dibuktikan dengan (R?) sebesar 0.813 dengan nilai fyjung yang diperoleh 64,091 dan tingkat
signifikan sebesar 0,00 < 0,05.

Kata Kunci: Pengembangan Sumber Daya Manus (X,) Disiplin Kerja(X,) dan Kinerja Aparatur
87
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