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“Jangan dulu lelah, yakin semua indah” 
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ABSTRAKSI 

 
Frederikus Natun: “Pengaruh Pelatihan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja (Studi Kasus Pada Rumah Tenun La Terre di Desa Oenbit)” dibawah bimbingan 

Ibu Imelda Thein, S.E.,MM selaku Pembimbing I dan Bapak Nurul Huda, S.E.,MM 

selaku pembimbing II.  

Masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah : Apakah Pelatihan (X1) Dan 

Pengalaman Kerja (X2) Berpengaruh Terhadap Produktivitas Kerja (Y)  Pengrajin Tenun 

(Studi Kasus Pada Rumah Tenun La Terre di Desa Oenbit)? Tujuan yang ingin capai 

dalam penelitian ini adalah : untuk mengetahui Pelatihan (X1) Dan Pengalaman Kerja 

(X2) Berpengaruh Terhadap Produktivitas Kerja (Y)  Pengrajin Tenun (Studi Kasus Pada 

Rumah Tenun La Terre di Desa Oenbit). Data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah: data primer yang diperoleh melalui kuesioner yang dibagikan kepada 82 orang 

responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear sederhana 

dan regresi linear berganda.   

Berdasarkan hasil analisis regresi linear sederhana menunjukkan secara parsial 

Pelatihan (X1) berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja (Y) dengan nilai signifikan 

sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai thitung yang diperoleh sebesar 6,752. Dengan demikian maka 

nilai thitung > nilai ttabel yang mana 6,752>1,990. Besarnya nilai Koefisien korelasi (R) 

variabel Pelatihan (X1) terhadap variabel Produktivitas Kerja (Y) sebesar 0,602, artinya 

bahwa antara Pelatihan dan Produktivitas Kerja mempunyai hubungan yang kategori 

Kuat, (R2) diperoleh 0,363 artinya bahwa besarnya variabel Pelatihan (X1) terhadap 

variabel Produktivitas Kerja (Y) sebesar 3,63% dan sisanya sebesar 63,7% yang 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 

          Berdasarkan hasil analisis regresi linear sederhana menunjukkan secara parsial 

Pengalaman Kerja (X2) berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja (Y) dengan nilai 

signifikan sebesar 0,000<0,05 dan nilai thitung yang diperoleh sebesar 4,854. Dengan 

demikian maka nilai thitung >nilai ttabel yang mana 4,854>1,990. Besarnya nilai koefisien 

korelasi (R) variabel Pengalaman Kerja (X2) terhadap variabel Produktivitas Kerja (Y) 

sebesar 0,447,artinya bahwa antara pengalaman Kerja dan Produktivitas Kerja 

mempunyai hubungan yang kategori Cukup, (R2) diperoleh sebesar 0,228, artinya bahwa 

Persentase sumbangan atau pengaruh variabel Pengalaman Kerja (X2) terhadap variabel 

Produktivitas Kerja (Y) sebesar 22,8% sedangkan sisanya sebesar 77,2% yang 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 

Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda variabel Pelatihan (X1) dan 

Pengalalaman Kerja (X2) terhadap Produktivitas Kerja (Y) dengan nilai signifikan 

sebesar 0,001<0,05 dan nilai Fhitung sebesar 8,380. Dengan demikian maka nilai Fhitung 

>Ftabel yang mana 8,380>2,72. Besarnya nilai koefisien korelasi (R) sebesar 0,418 artinya 

antara variabel Pelatihan (X1) dan Pengalaman Kerja (X2) terhadap Produktivitas kerja 

(Y) mempunyai hubungan yang kategori Cukup. (R2) diperoleh sebesar 0,175 artinya 

bahwa persentase sumbangan atau Pengaruh Pelatihan (X1) dan Pengalaman kerja (X2) 

terhadap Produktivitas Kerja (Y) sebesar 17,5% sedangkan sisanya 82,5% yang 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 

Maka dapat disimpulkan terdapat Pengaruh signifikan antara variabel Pelatihan 

(X1) dan Pengalaman Kerja (X2) terhadap Produktivitas Kerja (Y) Pada Rumah tenun La 

Terre di Desa Oenbit. 

 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Pengalaman Kerja, Dan Produkvitas Kerja. 
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