
 

Lampiran I 

Angket / Kuisoner Penelitian 

KUSIONER 

Identitas Responden    

Nama               : .........................................................    

Jenis Kelamin   :  ........................................................   

Usia       :  ........................................................  

Tingkat Pendidikan   :  .........................................................  

Jabatan    :  .........................................................  

Lama Bekerja  :  .........................................................  

Petunjuak Isian :   

Berilah tanda centang (√) pada kotak alternatif jawaban yang 

dianggap paling  

sesuai dengan pikiran anda.  

1. Kinerja Pegawai (Y) 

NO PERNYATAAN STS TS S SS 

1 Saya selalu berusaha mencapai target kerja 

yang telah ditetapkan oleh lembaga 

    

2 Pengetahuan teknis dan dasar teknis yang 

saya miliki memberikan kemudahan bagi 

untuk menyelesaikan beban kerja sesuai 

standar lembaga  

    

3 Ketrampilan , pengetahuan dan semangat 

kerja yang saya miliki meningkatkan 

kemampuan saya dalam menggunakan 

berbagai fasilitas yang ada di lembaga 

    



 

4 Saya selalu mencapai Standar kerja yang 

telah ditetapkan lembaga  

    

5 Seluruh tugas pekerjaan dapat saya 

kerjakan dan hasilnya sesuai dengan waktu 

yang telah direncanakan 

    

6 Saya selalu merencanakan pekerjaan 

sebelum melakukan kerja agar lebih 

efektif dan baik 

    

7 Saya selalu masuk dan pulang kerja tepat 

pada waktunya 

    

8 Karyawan yang  sering absen menghambat 

operasional dalam kantor 

    

9 Saya tidak pernah meninggalkan tempat 

kerja tanpa ijin 

    

10 Saya selalu memaksimalkan waktu kerja 

saya di tempat kerja 

    

2. Variabel Pelatihan (X1) 

NO PERNYATAAN STS TS S SS 

1 Pelatih memiliki kemampuan dalam 

menyampaikan materi dengan terarah dan 

efektif. 

    

2 Pelatih dapat mengembangkan materi 

pelatihan dengan baik sehingga lebih 

mudah dimengerti peserta pelatihan 

    

3 Peserta diberikan modul atau bahan untuk 

mempelajari isi materi pelatih 

    

4 Peserta diberikan kesempatan untuk 

melakukan umpan balik dalam pelatihan 

    

5 Materi yang diberikan dalam pelatihan 

sesuai dengan kebutuhan pekerjaan 

    



 

6 Materi yang diberikan sudah sangat 

lengkap dan tersusun secara sempurna 

    

7 Metode pelatihan yang saya dapat sangat 

efektif dan efisien 

    

8 Metode yang digunakan mempermudah 

saya dalam memahami pelatihan 

    

9 Pelatihan yang diselenggarakan membantu 

saya untuk meningkatkan pengetahuan dan 

keterampilan dalam pekerjaan 

    

10 Pelatihan yang diselenggarakan memiliki 

sasaran yang jelas dan bermanfaat 

    

 

3. Variabel Pengembangan SDM  (X2) 

NO PERNYATAAN STS TS S SS 

1 Saya memiliki dorongan dalam diri untuk 

membantu pekerjaan rekan - rekan  

    

2 Saya memiliki dorongan dalam diri untuk 

bekerja dengan baik dan semaksimal 

mungkin 

    

3 Saya memiliki kepercayaan diri yang 

tinggi dalam menyelesaikan setiap 

pekerjaan  

    

4 Saya bisa berkomunikasi yang baik dengan 

pihak manapun ,baik didalam maupun 

diluar kantor 

    

5 Saya dapat mengoperasikan fasilitas kantor 

seperti komputer dan alat digital lainnya 

dengan tepat dan mudah 

    

6 Saya memiliki keterampilan yang sesuai 

dengan bidang pekerjaan saya untuk 

mencapai target kerja 

    



 

Lampiran II 

Hasil Olah Data 

LAMPIRAN HASIL OLAH DATA IPOX 

A. UJI INSTRUMEN PENELITIAN 

1. UJI VALIDITAS 

UJI VALIDITAS VARIABEL PELATIHAN (X1) 

 

 

 



 

UJI VALIDITAS VARIABEL PENGEMBANGAN SDM (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UJI VALIDITAS VARIABEL KINERJA (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. UJI RELIABILITAS 

UJI RELIABILITAS VARIABEL PELATIHAN (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UJI RELIABILITAS VARIABEL PENGEMBANGAN SDM (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UJI RELIABILITAS VARIABEL KINERJA (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

B. UJI ASUMSI KLASIK 

1. UJI NORMALITAS 

 

 

 

 



 

 

2. UJI MULTIKOLINEARITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. UJI HETEROSKEDASTISITAS 

 

4. UJI AUTOKORELASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. UJI LINEARITAS 

HUBUNGAN PELATIHAN (Xₗ) TERHADAP KINERJA (Y) 

 

 

 

 

 



 

 

 

HUBUNGAN PENGEMBANGAN SDM (X2) TERHADAP KINERJA (Y) 

 

 

 

 



 

 

C. ANALISIS INFERENSIAL 

1. ANALISIS REGRESI LINEAR SEDERHANA 

ANALISIS PENGARUH PELATIHAN (X1) TERHADAP KINERJA (Y) 

 

 

 

 



 

ANALISIS PENGARUH PENGEMBANGAN SDM (X2) TERHADAP 

KINERJA (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA 

ANALISIS PENGARUH PELATIHAN (X1) DAN PENGEMBANGAN SDM 

(X2) TERHADAP KINERJA (Y) 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran III 

Tabulasi Data 
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