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ABSTRAK

FILIPUS BENIZI LELAN: Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada KSP Kopdit Adiguna Kantor
Pusat) di bawah bimbingan Ibu Imelda Therinne, SE., M.M selaku pembimbing | dan Bapak
Nurul Huda, SE., MM Selaku pembimbing I1.

Masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah: Apakah Pelatinan (X7), dan

Pengembangan SDM (X;) secara bersama berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Pada
KSP Kopdit Adiguna ? Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini: Untuk mengetahui
pengaruh Pelatihan (X1), dan Pengembangan SDM (X3) secara bersama terhadap Kinerja
Karyawan (Y) Pada KSP Kopdit Adiguna. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
data primer yang diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan kepada 70 orang Pada
Manajemen KSP Kopdit Adiguna. Teknis analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linear sederhana dan regresi linear berganda.

Berdasarkan hasil olah data dengan bantuan SPSS 23, menunjukkan bahwa hasil analisis
regresi linear sederhana, (X1), terhadap (Y) pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan
KSP Kopdit Adiguna diperoleh koefisien determinasi (R?) sebesar 0.147 dengan tp;sng 3,424
dan tingkat signifikansi sebesar 0,001 < 0.05. Hasil analisis regresi linear sederhana, (X;
terhadap (Y) pengaruh Pengembangan SDM terhadap Kinerja Karyawan KSP Kopdit Adiguna
diperoleh koefisien determinasi (R?) sebesar 0.785 dengan tp,ng, 15,739 dan tingkat
signifikansi sebesar 0,000 < 0.05. Dan hasil analisis regresi linear berganda, (X1), dan (X3)
terhadap (Y) pengaruh Pelatihan dan Pengembangan SDM secara bersama-sama
mempengaruhi Kinerja Karyawan KSP Kopdit Adiguna diperoleh koefisien determinasi (R?)
sebesar 0,785 dengan Fy;;,ng 122,037 dan tingkat signifikansi sebesar 0,000 < 0.05.

Kata Kunci: Pelatihan, Pengembangan SDM, Dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

FILIPUS BENIZI LELAN: The Effect of Human Resource Training and Development on
Employee Performance (Case Study at KSP Kopdit Adiguna Head Office) under the guidance of
Mrs. Imelda Thein, SE., M.M as supervisor | and Mr. Nurul Huda, SE., MM as supervisor |1 .

The problem raised in this research is: Do Training (X1) and HR Development (X2) together
influence employee performance at KSP Kopdit Adiguna? The objectives to be achieved in this
research: To determine the influence of Training (X1) and HR Development (X2) together on
Employee Performance () at KSP Kopdit Adiguna. The data used in this research is primary data
obtained through questionnaires distributed to 70 people in the Management of KSP Kopdit
Adiguna. The data analysis technique used is simple linear regression analysis and multiple linear
regression.

Based on the results of data processing with the help of SPSS 23, it shows that the results of
simple linear regression analysis, (X1), on (Y) the effect of training on the performance of KSP
Kopdit Adiguna employees obtained a coefficient of determination (R2) of 0.147 with a t_count of
3.424 and a significance level of 0.001 < 0.05. The results of simple linear regression analysis, (X2
on (Y) the influence of HR Development on KSP Kopdit Adiguna Employee Performance,
obtained a coefficient of determination (R?) of 0.785 with a t_count of 15.739 and a significance
level of 0.000 < 0.05. And the results of multiple linear regression analysis, (X1) , and (X2) on (Y)
the influence of Training and HR Development which jointly influences the Performance of KSP
Kopdit Adiguna Employees. Obtained a coefficient of determination (R?) of 0.785 with an F_count
of 122.037 and a significance level of 0.000 < 0.05.

Keywords: Training, HR Development, and Employee Performance
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